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E vocé, é um professor preocupado?

Um estudo das preocupacoes dos professores no
ambito da profissionalizacio em servigo®

ANA TOMAS **

1. INFRODUCAOQ

E recente, inovadora e particularmente sensivel
arealidade que se vive na formagfio de professores
a ideia de que os programas devem dimensionar a
sua intervencio em fungio das preocupagGes e
necessidades dos professores em formagio.

Esta perspectiva de formag8o & patente nos pa-
radigmas psicoldgicos que defendem o principio da
pessoa como centro de toda ¢ qualguer acgio psi-
coldgica (veja-se Maslow, 1954; Rogers, 1974). Na
{iltima década, esta conceptualizagfo, retomada na
perspectiva  desenvolvimentista (veja-se Piaget,
1972; Kohlberg, 1969), leva-nos ainda a nfo igno-
rar que os individuos s&o pessoas em desenvolvi-
mento ¢ a formacgio um momenio de crescimento
pessoal (1) (Formosinho, 1984).

Sera ainda uma opinido largamente accite que
ser professor nfo & certamente um produto acaba-
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sincero obrigado aos Drs. Joo e Jitlia Formosinho e 3 Dr? Luisa
Alonso pelo apoio na preparagio deste sstudo,
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(*) Por crescimento pesseal queremos significar o amplo pro-
cesso de amto-desenvolvimenio. As conceplualizagdes, ori-
gingrias no quadre das \eorias psicolégicas do desenvolvimento
humano, carceem de urma teoria ¢ de uma metodologia integrado-
ras das miltiplas mas enirosadas facetas do deseavolvimento, nas
suas diferentes dimensGes, cognitiva, social, moral e afectiva; daf
que sgja, por vezes, diffcil identificar se nos referimos a um ¢ni-
co ou a diferentes processos de desenvolvimento.

do, um estado final, mas serd um permanente tor-
nar-se professor, processo evolulivo, ao longo do
gual as experiéncias de formagio vio ganhando
mais significado, o que geralmente se faz acompa-
nhar de um maior envoivimento pessoal por parle
do professor.

E em parte assim gue compreendemos hojc
cOmMOo naturais as nossas acrescidas expeclativas
relativamente & componenie profissional da for-
magio (%), nomeadamente & sua capacidade para
facilitar o crescimento pessoal de formadores ¢
formandos e para dotar a experidneia da formagio
de um significado mais personalizado,

Afirma-lo nfo significa, porém, quc nio sc
reconhega a complexidade da tarefa de formar
professores. Cada vz mais ¢ possivel assumir que
o papel do professor nfio estard reduzido ao de
transmissor de conhecimentos ou ainda ao de psico-
pedagogo. As implicagdes da intervengiio psico-
I6gica, da sociolégica ¢ a visfio organizacional da
educagdo levam-nos necessariamente a alargar os
papéis do professor ao de facilitador do descnvol-
vimenio psicoldgico, ao de socializador das afitu-
des, normas ¢ valores sociais, ao de participanie
activo na organizagdo curricular ¢ na administragiio
escolar (Formosinho, 1984).

Assim, acreditamos que a abordagem desta
problemética nunca poderd ser realizada a partir de

(*) Por compenente profissional da fonmagiie, quercmos desi-
gnar a formagdo integrada que englcba a formagio tedrico-cicn-
tifica no dominio das Ciéucias da Educagio ¢ a prética peda-
gépica.
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uma anslise monodisciplinar, seja ela psicoldgica,
sociologica ou outra, mas implica sempre uma
andlise multidisciplinar da sitnagfio de formagio,
onde serfio chamadas a intervir a drea das especia-
lidades ¢ a 4rca das Cigncias da Educagio (Formo-
sinho, 1986).

Ao defender a ideia de que ser professor é um
permanente processo evolutivo, no decurso do qual
se viio organizando conhecimentos, atitudes e com-
portamentos, se desenvolvem competéncias, expec-
tativas e accdes, implicitamente referenciamos as
miltiplas dimenstes da formacfio: a dimensio co-
gnoscitiva, canalizando-nos para o dominio dos
conhecimentos tedricos (que conteiidons serfio mais
relevantes e titeis para o professor e que conheci-
mentos serdo importantes para a melhor compreen-
sio do processo ensino-aprendizagem?); a dimen-
siio operativa, oricntando-nos para a necessidade
de desenvolver competéncias e de implementar os
diferentes modos do saber-fazer na prética educati-
va; a dimensdo atitudinal-pessoal, confrontan-
do-nos com a realidade do saber ser professor,
identifica as necessidades, as motivagies, as preo-
cupacgBes, os interesses, as crengas, as atitudes e
expectativas relativamente a formagiio, ac papel e
ao cslatuto do professor.

Estas dimensdes s30, alids, expressas empirica-
menle pclos préprios professores como 4dreas de
preocupacio, tendo vindo a ser formuladas na in-
vestigacio sobre formagfio ¢ modelos de formagiio
de professores (Fuller, 1971; George, 1978).

Hipoteticamente, serd razodvel pensar que estas
drcas de preocupagio com o saber-conhecimento,
com o saber-fazer e com o saber-ser, embora distin-
tas entre si, sdo as diferentes interfaces que inte-
gram 0 processe de formagdo do professor. Na evo-
lucéo deste, quer ao fongo dos anos de formagiio,
quer ao longo da carreira proflissional, as estreitas
relagbes das diferentes dreas de preocupagiio,
embora permanentes, evoluem segundo uma pro-
porcionalidade relativa que nos permiie para cada
momento do processo prever o peso relativo que
cada drca ocupard.

Assim, sc o professor no scu primeiro ano de
actividade se cncontrar a dar uma aula na presenga
de um observador com carécter de avaliador, entfio
cste professor estard prioritariamente preocupado
com:

a) A aulo-imagem como professor peranle o
avaliador ¢ os proprios alunos;
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b) A utiliza¢Bio dos diferentes materiais didac-
ticos;

¢) O comportamento expresso pelos alunos
como indice do seu grau de aprendizagem.

Anos depois, este mesmo professor em situagio
idéntica, na presenga de um observador-avaliador,
j4 estara preferencialmente preocupado com:

a) A aprendizagem dos alunos;

b) A eficiente utilizagdo dos vérios meios edu-
catvos;

¢) A auto-imagem como professor.

2. PROGRAMAS DE FORMACAQO
PERSONALIZADA

Nos finais dos anos 60 Frances Fuller adere ao
impacto da década nas correntes do pensamento
psicoldgico, ao expressar as inevitdveis conver-
géncias do movimento cognilivo-desenvolvimen-
tista (vcja-se Piaget) e do movimento humanista
(veja-se Maslow e Rogers), nos programas dc
formacgfo de professores (Fuller, 1971).

Ao pdr em questdo que os programas de for-
magfio estivessem, de facto, a responder As preo-
cupacoes/necessidades dos estudantes e profes-
sores, ao longo dos anos de formagfo, Fuller argu-
menta em favor de uma transformagio dos
contedidos programéticos.

Esta mudanca propunha dar uma resposta ao
problema da motivagdo dos estudantes e professo-
res em formagfo, considerando af o duplo objec-
tivo:

19} Facilitar e promover a aprendizagem;

27%) Aumentar o nivel de satisfacio dos estudan-

les acerca do ensino,

Citando Fuller, «os estudantes sentiam que nio
lIhes ensinavam aguilo que eles acreditavam que era
importante aprender» (George, 1978, p. 2). Esta
situagdo terd conduzido Fuller a considerar os pro-
gramas de formagio como irrelévantes, na medida
em que as preocupagdes/necessidades de formagio
expressas pelos estudantes nfio obtinham qualquer
resposta por parte dos programas. Numa tentativa
de adequar os programas as preocupagdes, Fuller
refere que se torna necessdrio ulirapassar as cldssi-
cas formulagSes da psicologia da aprendizagem no



que respeita as motivagOes dos estudantes: «...pa-
ra que o principio de motivago seja vilido hi que
conhecer os motivos dos estudantes.» (George, op.
cit., p. 2}. Definindo motivos, Fuller referiu-se-lhes
COmo «preocupactes».,

A influ&ncia da psicologia humanista, marcante
naobra de Fullcr, € expressa no posicionamento das
questdes relacionadas com a motivaglio e a sa-
tisfagiio dos estudantes e professores em formag3o.
No entanto, a formulagdo mais original da sua
teoria situa-se no quadro da psicologia do desen-
volvimento, a0 aponiar, como uma caracterfstica
intrinseca das precocupagfes/necessidades, a soa
tendéncia desenvolvimentista, Fuller assinala esta
tendéncia pelo modo sequencial como evoluem as
preocupagtes, ac longo da carrcira profissional.

Nos estados do autor, a abordagem desenvolvi-
mentista das preocupagdes estabelece a sua pro-
gressiio através de 3 fases. Especificando:

12 fase: Preocupagies com o Self (%)

Os estudantes ou jovens professores, sem nenhu-
ma ou pouca experiéncia de ensino, nfio estfio preo-
cupados com a tarefa de ensinar e «na sua matoria
s#io incapazes de antecipar os problemas e frustra-
¢Oes» (George, op. cit., p. 2). As suas preocupagdes
dirigem-se ao self, estfio centradas em si préprios,
na sua auto-imagem. Estfo, igualmente, preocupa-
dos com a aceitaciio que senlem por parte dos co-
legas, com a valarizac@o por parte dos alunos ¢ com
a avaliagio que fazem deles os orientadores,

2* Fase: Preccupacdes com as Tarefas do En-
sine

O confronto com a pritica conduz a uma valo-
rizagdo das experiéncias ligadas ao ensino. Even-
walmente, as preocupagdes com o self niio terdio
sido completamente resolvidas; no entanto, estas
parecem relacionar-se com a sua aato-imagem de
profissionais, com as suas capacidades para lidar
com as situagBes correntes na sala de aula: man-
ter a disciplina e o controlo da turma, expor as
ligBes, adequar novas metodologias as disciplinas
que lecciona, introduzir novos materiais diddc-

() A tradugiio do vocibulo inglés para a lingua pormguesa
apresenta algumas dificuldades, referindo-se por Self, simul-
laneamente a 12 pessoa do pronome pessoal ¢ a 3% pessoa do pro-
nome reflexive — o Eu e o S,

ticos. Mas, diz Fuller, todas estas preocupagdes nio
Ihes deixam muito tempo para pensar na aprendi-
zagem facilitada aos alunos ou nas suas nccessi-
dades.

3% fase: Preocupagies com os Afunos e com o
Impacto do Ensino na Aprendizagem

Estas preocupagdes comegam por predominar
quando as preocupagdes com o self ¢ com a tare-
fa encontraram uma solugo eficaz. «Os professo-
res com experitncia e sucesso estdo prioritariamen-
te preocupados com 0s sentimentos de realizagiio
dos estudantes, com incentivar os estudantes des-
motivados, com ajudar os estudanies a valorizar a
aprendizagem» (George, op. cii., p. 2).

Os trabalhos de Fuller e associados permitiram
concluir que esta 3* fase nio € igualmente valori-
zada por todos os professores, mesmo por aqueles
com larga experitncia. Tal acontece em parte pela
situacfo de presso social, por condi¢des de tra-
balho pouco satisfatérias ¢ por questdes de status
ndo reconhecidas, que tornam dificil a eficaz
resolugiio das preocupagdes das duas primeiras fa-
ses (self, tarcfa). Outros estudos, recentes, reconhe-
cem que estas condigdes sfo provavelmente a cau-
sa da grande insatisfagdo com a profissio (Chase,
1985).

E, em nossa opinifio, tal insatisfagiio complica
enormemenie a compreensio de quais sido, de facto,
as prioridades do sistema educativo. Sem reconhe-
cerem como satisfeitas as suas proprias preocupa-
¢Ocs/necessidades, os professores dificiimente
darfio resposta as preocupagdes/necessidades dos
alunos.

3. APRESENTACAO DO ESTUDO EM CUR-
SO: AS PREOCUPACOES DE UM GRU-
PO DE PROFESSORES NO AMBITQ DA
PROFISSIONALIZACAO EM SERVICO

3.1. OBJECTIVOS

Serd que poderemos pensar em cursos de
formagfio em que se procure também avaliar as
preocupagdes dos professores em formagiio ¢ ten-
tar responder-lhes eficazmente?
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O estudo das preocupagoes dos professores
aponta para que s¢ considerem as seguintes
questbes:

a) A especificagiio dos contendos das preocupa-
¢ocs, na medida em que a evolugo destas estd
relacionada com a ocorréneia de sitnacBes ¢ expe-
ritncias que, em si préprias, funcionem como
desencadeadoras da evolugfo dessas preocupagies.

b) Os programas dc formag#io e respectivos cur-
ricula, cnquanto situacdes desencadeadoras das
preocupagdes dos professores, devem igualmente
orientar-se para a sua resolugho.

¢) As experiéncias de formagfo podem ser for-
muladas em termos dos scus efeitos nas preo-
cupagbes dos professorcs, facilitando o apareci-
mento das preocupagbes de grau de matoridade
mais elevada,

d) Os programas de formagio podem ainda ser
perspectivados para responder as preocupacdes dos
professores cm  situagGes particulares e, deste
modo, mclhorar a eficicia da formagio continua.

Ao estudar as preocupagdes de um grupo de
proflessores em formagfo (formandos) e acom-
panhantes da pratica pedagégica (APP) no dmbito
da profissionalizagfio em servigo (*) no Centro Inte-
grado de Formacao de Professores (CIFOP) em
Braga, este trabalho nio pretende dar uma resposta
a todas as quesides enunciadas. Ainda que clas
scjam obviamenie pertinentes, limilamo-nos a es-
tabelecer como objectivos:

— O lJevantamento das preocupagBes/necessi-
dades dos professores rclativamente & sua for-
magciio, de acordo com a perspectiva de ¥, Fuller,
anleriormente deserita;

— A rcunifio de elementos para discussido do
programa de profissionaliza¢fio em scrvigo, em
curso no CIFOP, em Braga.

3.2. AMOSTRA

A amostra do presente estudo é composta por
153 formandos, sendo 71 do sexo masculino ¢ 82
do sexo feminino e pelo grupo dos acompanhantes
da pratica pcedagégica (APP), sendo 9 do sexo
masculino ¢ 13 do sexo feminino.

(*) Veja-se, Despacho 187/ME/85, in Didrio da Repiblica, I
Série, n% 230, pp. 9295/96 de 7 de Outubro de 1985,
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Embora a composigio dos dois grupos parega
claramente delimitada, alguns aspectos mereceram
a nossa atengdo, no que respeita & caracterizagfio
dos mesmos.

Assim, relativamente ao grapo dos formandos hi
que considerar:

a) A grande amplitude de experiéncias de cnsi-
no, desde os professores com 3 anos de prética
aqueles que efectuam a profissionalizagfo com 23
anos de prética de cnsino; a média de anos de expe-
riéncia de ensino é de 7.6.

b) A grande amplitude de molivos (desde os
mais internos aos mais externos) para realizar a pro-
fissionalizagfo, e a grande amplitude de respostas
que a profissionaliza¢Bo em servi¢o esti a oferecer,
desde uma alternativa de formagfio, A resposta as
nceessidades exclusivamente  sécio-profissionais
dos professores-formandos.

Quanto ao grupo de acompanhantes da prética pe-
dagogica, cste é relativamente homogéneo, sendo
a média de anos de experiéncia de ensino de 14.8.

3.3. AVALIACAO DAS PREOCUPACGES.
INSTRUMENTO DE MEDIDA

O questiondrio das preocupagdes dos profes-
sorcs (QPP), de Frances Fuller ¢ Archie George,
adaptado por Ana'l'omads e Jilia Formosinho (Ane-
x0 1) foi o instrumento utilizado como medida das
preocupactes da amostra em estudo. O ques-
tiondrio € referido como instrumento adequado para
o estudo de diferentes populagcs de professores,
desde estudantes em formagio inicial, estagidrios,
mestrandos em educagdo, professores com longos
anos de experi€ncia de ensino, dqueles que detém
quasc exclusivamente cargos dircctivos.

O questiondrio das preccupagdes dos professo-
res (QPP) destina-se & avaliagfio das prcocupagtes
nas arcas do Self, das tarefas de ensino e das
preocupagdes com o impacto do ensino na apren-
dizagem dos alunos.

Estas dreas correspondem a outras tantas escalas,
a escala do Self, a de tarefa e a do impacto, rela-
tivamente 3s quais sfo anotados os resultados indi-
viduais. Cada escala contém 5 itens, o que perfaz
no total os 15 itens do questiondrio.

Os resultados individuais referem-se 2s
pontnagdes obtidas para cada uma das 3 escalas,



separadamente. A poniuagfo de cada escala refere-
-se 4 soma dos niveis de preocupacdes (de 1 a 5,
ver Anexo 1) atribuidos aos itens respectivos. Deste
modo, facilmente se poderd obter um perfil indivi-
dual das preocupagdes.

3.4, BIPOTESES EM ESTUDO

De acordo com os pressupostos tedricos de Ful-
ler, a existéncia de uma progressdo de tipo desen-
volvimentista nas preccupacfes dos professores
leva-nos a enunciar as seguintes hipGteses:

3.4.1. Hipotese glohal

H.1— A distribui¢fio das preocupagies tipo —
Self, Tarcfa ¢ Impacto, seri de acordo com a
experiéneia profissional e com a formagiio obtida
da populaco testada, que, para efeitos de tratamen-
to dos dados, se dividia em dois grupos:

Grupo 1 — APP (acompanhantes pritica peda-
gbaica)
Grupo 2 — Formandos em profissionalizaco.

3.4.2. Hipdtese da variaciio intragrupeo

H21 — Grupo 1 — No gropo dos APP's pre-
vemos enconfrar uma acentuacfio dos niveis de
preocupagdes da escala do Impacto. Nas escalas do
Self e da Tarefa os niveis de preocupagiio seriio si-
gnificativamente menos elevados, relativamente ao
Impacto.

H.2.2 — Grupo 2 — No grupo dos formandos
prevemos enconlrar niveis de preocupacfo mais
elevados na escala de Tarefa ¢ do Self relativamen-
te 208 valores esperados para a escala do Impacto.

3.4.3. Variagdes intergrupos

H.3 -— Para o grupo dos formandos {G2), ver-
sus grupo dos APP (G1), prevemos enconlrar valo-
1es globais mais elevados para o grupo 2 nas escalas

- do Self e de Tarefa ¢ para o grapo 1 na escala do
- Impacto,

4. ANALISE DOS DADOS

4.1. ANALISE DA DISTRIBUICAO GLOBAL
DOS RESULTADOS

A andlise das tespostas a0 questiondrio {QPP),
de um modo geral, confirma a hipdtese global da
distribuigfio das preocupagdes na escala do-Self, da
Tareta e do Impacto se sifuar de acordo com a expe-
riéncia de ensino e a formacfio obtida da populagio
testada (Quadro1), Os resuliados obtidos permitem
concluir gue existem diferengas no modo como se
distribuem as preccupagtes dos dois grupos (Qua-
dros 2 e 3). Assim, a distribuigHio das preocupagdes
demonstra que no grupo de APP's (Quadro 2) se
regista uma tendéncia para valorizar as preocupa-
¢des com o Impacto.

Quadro 1
Distribuiciio das preccupacdes no grupo de APPs e
Formandos nas Escalas do Self, Tarefa e Impacto

Média {valores médios)
25

30 f

0 1 |
1 4 3

Self 7 Tarela / Impacto
Legenda: APPs. FORMANDOS .o

Na distribuicfio das preocupagdes para 0 grupo
dos formandos {Quadro 3} nfo se observa uma
tendéncia tdo evidente. Embora a direcgfio das
respostas se verifique no sentido da valorizagiio do
Impacto, os valores médios das preocupagoes obti-
dos para a escala do Self ¢ da Tarcla situam-se-lhe
bastante proximos, havendo a rcforir uma relativa
homogeneidade na distribuigio dos niveis de preo-
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Quadro 2 .
Tabelas de frequéncias relativas @ distribui¢do dos niveis de preocupacdo dos APPS (G1)
nas escalas Self, Tarefa e Impacto. N, = 22
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Quadro 3
Tabelas de frequéncia relativas a distribuigdo dos niveis dos formandos (G2) ~
nas escalas do Self, Tarefa e Impacto. N, = 153
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cupagbes (importincia relativa atribufda a preocu-
pagfo, numa escala de 1 a 5 pontos) nas 3 escalas.

Para concluir, assinalamos uma relativa identi-
dade na tendéncia de resposta para os dois grupos,
embora para cada grupo ¢ dentro de cada escala a
distribuigdo dos niveis de preocupagfio seja distin-
ta e claramente diferenciada para o grupo de APP's
e formandos (ver Quadros 2 ¢ 3).

42, ANALISE DA VARIACAQO INTRAGRUPO

Variacio no Grupo 1 — APP's

A hipdtese de uma acentuagdo dos niveis de
preocupagfio na escala do Impacto para o grupo dos
acompanhantes (G1) foi totalmente confirmada,
Impor(a, assim, assinalar que 50% do grupo de
APP's classificam as suas preocupagdes com o Im-
pacto, numa escala de 5 pontos, a partir do nivel
4, ou seja, 50% dos APP's referem estar muito ou
muitissimo preocupados com o impacto do ensino.
O tratamento estatistico da andlise da diferenga de
médias € significativa para a larefa ¢ para o Im-
pacto, mas nfio s a diferenca é significativa como
se verifica que o valor médio observado no Impacto
¢ significativamente mais elevado do que os valores
observados na Tarefa € no Self, para os niveis de
significAncia (n.s.} 0.05 ¢ 0.01, Os valores médios
encontrados nas escalas do Self € de Tarefa nilo
apresentam difercnga para os niveis de 0.05 e 0.01,

Variag¢io no Grupo 2 — Formandos

A hipétese de que os valores médios das preo-
cupagdes na escala dc Tarefa ¢ do Self seriam mais

elevados do que os valores médios do Impacto foi
infirmada pelos resultados obtidos. Contrariamen-
te ac que poderiamos prever, o valor médio mais
elevado foi observado na escala do Impacto. A
anilise da diferenca de médias leva-nos a concluir
que o valor encontrado para o Impacto é significa-
tivamente maior do que os valores encontrados para
aescala de Tarefa e do Impacto, aos niveis de signi-
ficincia de 0.05 e 0.01, ndo se registando diferengas
nos valores médios da escala do Self ¢ de Tarefa,
para ambos os niveis.

4.3. ANALISE DA VARIACAO INTER-
GRUPOS

A hipdtese de uma variagfio na distribuicfio dos
resultados nos dois grupos previa que se obser-
vassem valores globais mais elevados nas escalas
do Self ¢ da Tarefa no G2 (formandos), relativa-
mente aos valores obtidos pelo G1 (APP's).

A hipétese provia ainda que, na escala do Im-
pacto, os valores seriam mais elevados no G1, re-
lativamente ao G2, Esta hipétese apenas lerd sido
parcialmente confirmada,

A andlise da diferenga de médias (Quadro 6)
entre os dois grupos aponta para uma diferenca
significativa dos valores na cscala do Impacto ao
nivel de significancia 0.05 ¢ 0.01, Sendo o valor da
diferenca signilicativo, confirma-se a hipdtese
prévia da diferenca dos grupos, para esta drea de
preocupagio.

A andlise da diferenga de médias entre 0 G1 e
0 G2, na escala do Self ¢ da Tarefa aponta para uma
diferenga significativa, ao n.s. 0.05, verificando-se
valores médios mais baixos no grupo de APP's

Quadro 4
Diferenga de Médias nas escalus do Self, Tarefa e Impacto no grupo de Acompanhantes.

A P.P %
SELF TAREFA IMPACTO
Feminino Mascuiinoé Total | Feminino | Masculino| Total | Feminino | Masculino | Total
Nimero 13 9 22 13 9 22 13 9 22
Mcdia 12.77 14.77 13.36 14.80 14.67 14.72 21.00 19.78 | #2050
D.Padriio} 4.13 3.99 4.04 3.30 2.06 280 3.54 244 313

* diferenga significativa, n. s, 0.05 / ** diferenga significativa, n. s. 0.01
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Quadro 5
Diferenca de Médias nas escalus do Self, Tarefa e Impacto no grupo de Formandos.

FORMANDOS

SELF TAREFA IMPACTO

Feminino | Masculino| Total Feminino | Masculino] Total | Feminino} Masculino | Total
Nimero 82 71 153 82 71 153 82 71 153
Média 15.76 14.79 15.31 16.55 1542 16.03 18.99 1713 **18.12
D.Padrao| 3.30 334 3.34 318 3.15 3.19 348 3.08 3.42

* diferenca significativa, n. 5. 0.05 / ** diferenga significativa, n. s. 0.01
Quadro 6
Variagoes intergrupos — APP Versus Formandos
Diferenga de médias nas escalas do Self, Tarefa e Impacio.
APP's VERSUS FORMANDOS
SELF TAREFA IMPACTO
AFPP FORMANDOS APP FORMANDOS APP FORMANDOS

Nitmero 22 153 22 153 22 153
Média 13.36* 15.31* 14.72* 16.03* 20.50% 18.12%
D. Padrio 4.01 3.34 2.80 3.19 3.13 3.42
* 0,05; ** 0,01

(Quadro 6). A hipétese € apenas parcialmente con-
firmada, pois que ao nfvel de significincia 0.01,
a diferenga niio € confirmada.

4.4, ANALISE DAS DIFERENCAS NAS
PREOCUPACOES RELACIONADAS
COM A VARIAVEL SEXO

Embora a varidvel sexo nfio tenha sido consi-
derada no grupo de hip6teses, esta varidvel poderd
ser entendida como uma varidvel aleat6ria. Nesta
medida tentamos avaliar os seus efeitos na distri-
bui¢io das respostas na escala do' Self, Tarefa e
Impacto, para ambos os grupos. A pergunta que
colocdmos foi se 0 sexo teria incidéncia na medi-
da das preccupagdes.

A andlisc das diferengas relativas 3 varidvel sexo
(Quadro 7) aponta-nos para diferengas significati-

vas na cscala da Tarefa e do Impacto, favorecen-
do o sexo masculine, pois que o feminino se encon-
tra mais preocupado com o Impacto, em ambos o8
niveis de significlincia, e mais preocupado com a
Tarefa, ao n.s. 0.05.

4.5. ANALISE DE CONTEUDO

No final do questiondrio, previmos um cspago
para a indicagéio livre das preocupagdes adicionais
que os sujeitos pretendessem exprimir, Uma andli-
se breve do contetido das preocupagdes citadas
permite identificar quatro grandes grupos de preo-
cupaces.

Para andlise das respostas & questdo aberta,
construimos categorias de codificacfio que nos
permitissem, de modo exaustivo e compreensivo,
atender A naturcza das preocupacfes expressas pelo
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Quadro 7

Variagdo das preocupagies no grupo de AAPs e Formandos nas escalas do Self, Tarefa e Impacto
relacionada com a varidvel Sexo.

SELF TAREFA IMPACTO
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
2

Nimero APP 13 9 13 9 13 9
Nimeroe FOR 82 71 82 71 a2 71
Média APP 12.77 14.20 14.80 14.67 21.00 19.78
Média FOR 15.76 14.79 16.55% 15.42 18.99# 17.13
D. Padrao APP 4.13 3.99 3.30 3.06 3.54 2.44

D. Padrio FOR 3.30 334 3.15 3.15 348 3.08

* 0,05 010

grupo de professores que constitufa a amostra em
cstudo.

Esta prefertncia tcm apenas por base uma tenta-
tiva de andlise interpretativa de dados espontincos,
sem que tal signifique um desvirtuamento da teo-
ria de Frances Fuller,

1%) Preocupacoes com a Profissionalizagio

Englobamos aqui as referéncias relativas A inte-
gragio desta modalidade de formagZo nas préticas
educativas, a coordenac8o das tarcfas escolares ¢ da
formagfio, as dificuldades de ordem econémica
para realizar a profissionalizagfo, distincia rclati-
vamente aos centros de formacgfo, o regime inten-
sivo da profissionalizagfo.

2% Preocupactes com a Escola e o Ensing/
{Aprendizagem

Citamos neste grupo as referéncias directas is
condiges de trabalho, 2 falta de instalagdes, de
cquipamentos escolares, de materiais diddcticos e,
ainda, & necessidade de actualizagfio dos programas
escolares; a preocupacfio com a desmotivagio dos
alunos e com as dificuldades de aprendizagem, com
o insucesso escolar, com o clevado nimero de alu-
nos por turma.

3% Preocupacoes com o Estatuto
Neste dominio manifestam-se as referéncias i
ambiguidade da figura do professor efectivo pro-

visdrio; & insatisfagAo perante a falta de condi¢es

274

de didlogo entre a Escola, ag centros de formagio,
0 Ministério e o formando; & falta de recursos
econdmicos ¢ humanos para a auto-formacfio e in-
vestigagio, a roting profissional. Aparccem ainda
as questdcs relacionadas com a insuficiente remu-
meragio dos professores.

4% Preocupactes com a Familia

Esta drea de preocupagbes aparece cxclusiva-
mente no grupo feminino. Os filhos, a sitwaglio de
duplo emprego, i.¢., a escola e a casa, a materni-
dade, preocupam essencialmente as mulheres, pelo
menos a nivel das preocupagbes expressas. Toda-
via, cabe-nos referir que uma possivel interpretagiio
para este facto pode residir na ess@ncia cultural
deste discurso: 0 Homem nfo se preocupa com a
casa ¢ com os filhos, dreas de ocupagfio ¢ do
dominio da Muther. Assim, a expressfio das preo-
cupagdes com a familia, por parte das mulheres, e
a auséneia de preocupagdes palos homens, poderdo
tdo somente reflectir o padriio cultural da socieda-
de portuguesa.

5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Uma reflexfo acerca das preocupagdes que avas-
salam formandos ¢ acompanhanles e a comparagio
das respectivas dreas de preocupagfio parcce-nos
desde j4 interessante, tanto mais quanto considere-
mos que o tipo de preocupagbes terd reflexos na



actuacio pedagdgica e nas interacgdes professor-
-aluno na sala de aula.

Na andlise dos dados pretendemos unicamente
fazer uma leitura descritiva dos resultados obtidos,
relegando para mais tarde a interpretagfio dos
mMesmos.

Obviamente, foi para nds surpreendente obser-
var que, para formandos ¢ APP's, se mantinha a
mosima tendéncia de resposta. Nio temos ainda uma
opinifio tnica para este facto, j4 que posteriores
andlises poderfio sugerir outras interpretagdies. Po=
demos pensar que para este resultado contribuiram
o elevado nimero de formandos (50%) com mais
de 7,6 anos de experiéneia de ensino; o confronto
com as elevadas taxas de insucesso escolar e as con-
digdes actuais das Escolas conduzem qualquer pro-
fessor a pensar nos alunos € em recursos disponi-
veis que {uncionem como resposta a0s problemas
que coloca o bindmio indissocidvel Ensino/Apren-
dizagem. A interacgfio de outros factores, cxpe-
riéncia de ensino, a propria formagio dos forman-
dos e, desde j, os efeitos da actual profissionali-
zagio (informacfo tedrico-cientifica no dominio
das Ciéncias da Educagao) favorece provavelmen-
1c a relativa identidade de preocupag@es de forman-
dos e APP's e, consequentemente, o intensificar das
preocupagbes na drea do Impacto.

Uma segunda explicagfio para o avolumar das
preocupacdes na drea do Impacto do Ensino podera
considerar que esta drca de preocupagdes reflecte
-uma forte tendéncia de conformidade social (Geor-
ge, Borich e Fuller, 1974); dai que, eventualmen-
te, uma segunda passagem do QPP possa elucidar
csta questiio e avaliar quais as preocupagdes que se
mantém e quais as que evoluem. Os efeitos de pro-
fissionalizagfio, também ai, poderfio ser tcstados.

Relativamente a distribuigiio das preocupacgtes
dentro de cada grupo, serd de questionar o eleva-
do indice de preocupagio para qualquer das drcas
tipo, ou seja, mesmo no caso do Grupo 1 (APP's)
a pontuagfio mais baixa na cscala do Self é de 13.36
e na Tarela é de 14.76, que siio demasiado eleva-
das. Sendo, veja-se que, para obtermos estes resul-
tados, foi nceessdrio que o nivel 3 de preocupagdo
fosse referido por metade dos sujeitos do Grapo 1.
Este facto reflecte-nos a tendéncia para indicar pre-
ferencialmente os valores positivos dos niveis de
preocupacio. No Grupo 2, esta tendéncia ¢ ainda
mais evidente ¢ acentuada para as 3 dreas-tipo. O
grupo dos formandos tende a situar o seu nivel de

preocupactes entre o ponto 3 e 4 da cscala de
niveis, o que significa que estd entre bastantc ¢ mui-
to preocupado. Perante este nivel de preocupagtos
o elevadas ocorre-nos pensar que serd oportuno
alargar a amostra de professorcs a um universo
mais vasto e, eventualmente, proceder 2 normali-
zagho de amostra ¢ posteriormente 3 padronizagiio
dos resultados.

6. CONCLUSOES

E dificil concluir quando tudo estd a comegar.
Efectivamente, esse ¢ o quadro da profissiona-
lizagfio em servigo, instituida, por despacho minis-
terial, no ano de 1985 (%).

Assim, colocam-se as questdes, que levantamos
a nds préprios:

— Que respostas csté a dar a profissionalizaciio
em servigo as preocupagdes dos professores?

— Que evolugio antecipar para as preocupagdes
dos professores?

Este projecto de profissionalizaciio (%) defende,
nos seus principios gerais, a teoriza¢do da pratica
e a pritica da teoria procurando fornecer ao profcs-
sor instrumentes de andlise da sua pritica pe-
dagogica, um quadro de referéneias tedricas que
1hes possibilite uma compreensio mais alargada da
sua experiéncia educativa e que facilite a inovagiio
e a criatividade de solugdies. E importante saber o
que fazemos e porque escolhemos fazer assim (For-
mosinho, 1986).

Este programa de profissionaliza¢do em servigo
valoriza simultancamente a formagao dos profes-
sorcs cm prefissionalizagfo ¢ a dos proprios acom-
panhantes pedagdgicos. E interessante notar que a
filosofia do acompanhamento se situa proximo dos
principios da supervisio clinica (Cogan, 1973), cs-
tando longe da cléssica orientagiio pedagdgica cm
estigio. Simultancamente ao acompanhamenio
pedagdgico dos formandos, os préprios formadores
analisam, avaliam resultados ¢ reflectem acerca da
sua supervisdo, da interac¢fio acompanhante-for-
mando e acerca do processo de acompanhamento em
curso, relativamente aos objeclivos definidos. A

(*) Veja-se, Despacho 187/ME/85, in Didrio da Repiiblica, I
Série, n® 230, pp. 9295/96 de 7 de Outubro de 1985.

() Veja-se, Profissionaliza¢do em Servigo — Principios Ge-
rais, CIFOP-UM, Braga, Julho de 1986.

275



componente clinica deste programa de formagio
permitird certamente que se ultrapassem rapidamen-
te as preocupagdes com a avaliagfio da auto-imagem,
lipicas dos primeiros momentos de formagfo, em
que o Seif é o centro das preocupagdes do professor,
As preocupagdes com as Tarefas de ensino serdo
obviamente equacionadas, mas a tendéncia a valori-
zar o Impacto do ensino na aprendizagem dos alunos
é desde jd uma realidade que provavelmente se acen-
tuard no futuro, ¢ para tal contribuir nfo s6 a filoso-
fia do processo de formagiio, como a formac#o tedri-
ca no dominio das Ciéncias da Educago.

Que cvolugiio antecipar? E uma tarefa ingrata

prospectivar o futuro. Particularmente porque nos é
familiar o sentimento de desconfianga bésica peran-
te a Mudanga,

Surge-nos aqui, 3 laia de divagacio analitica, a
pergunta: Mas serd a inovagio pedagégica a mia
Mae dos Professores?

Acreditamos que n#o. E ¢ nossa opinido que este
programa de profissionalizagio em servigo poderd
trazer uma resposia as preocupagdes dos profes-
Sores.

Serd odesafio que se coleca a este modelo de for-
mac3o; dar um significado personalizado as expe-
riéncias de formagio de formandos e formadores,

ANEXO 1
QPP

Frances Fuller ¢ Archie George
Universidade do Texas, Austin

Tradugio e adaptacio
Ana Maria Tom4s e Jilia Formosinho
C.LF.O.P. — Universidade do Minho

Leia com atengdo todos os itens da escala, depois
pense e decida por si préprio, qual o seu grau de
prcocupagio relativamente a cada uma das afir-
magoes;

— QUANDO PENSO NA MINHA ACTIVI-
DADE NO ENSINO, ATE QUE PONTO ME

Os nimeros de 1 a 5, indicados 2 frente de cada
afirmagdo, indicam os diferentes graus de preo-
cupagdo. Assim:

1. Nio me preocupo nada

2. Preocupo-me um pouco

3. Preocupo-me bastante

4. Estou muito preocupado

5. Estou muitissimo preocupado

A falia de materiais didicticos

Ter demasiadas ocupagdes administrativas

Sentir-me mais adaptado como professor
Incentivar os alunos desmotivados

8 e e e S e

T mead
- O\

15. Manter a disciplina na sala de aula

Scntir-me sob tensdo na maioria das situagdes
Fazer tudo bem feito, quando um orientador estd presente
Terem conta e responder as necessidades de alunos diferentes

Diagnosticar os problemas de aprendizagem dos alunos

Ser aceile e respeitado por profissionais no campo da educagio
Trabalhar com turmas demasiado numerosas

. Ajudar ao crescimento intelectual ¢ emocional dos alunos

12. Descobrir se cada estudanie esti a ter aquilo que precisa

13. Conseguir uma avaliagio favordvel da minha actividade docente
14. A rotina e a inflexibilidade da situagiio dos professores no cnsino

et e e et e et ek bk et ek ek i e
A I o I S I T - T A A o o]
L LD W W W W W W W W W W W Wwiw
Lo S R . - T - T - S - N N U N N
L bh thh L L i L L L L b U L L

Por favor, utilize este espago para qualquer comentério ou exprimir alguma preocupacfio adicional:

Muito obrigado
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RESUMO

O estudo daspreocupagoes de um grupo de professores
em profissionalizacido e dos acompanhantes pedagdgicos
doCentroIntegrado de Formagiio de Professores foitema
para um trabalho de investigacio. Numa andlise prévia
procedeu-se ao levantamento das preocupagdes nas dreas
do Self, da Tarefa e do Impacto do Ensino na Aprendi-
zagem dos Alunos. Posteriormente, fer-se a andlise des-
critiva e comparativa da distribuigdo das preocupagdes
dos dois grupos. a Autora apresenta o modelo de Fuller
come referéncia conceplual para a interpretaciio dos re-
sultados,

ABSTRACT

Teacher concerns has been the aim of an empirical
research among a group of inservice teachers and their
supervisors. A previous analysisrefersto Fuller's identifi-
cation of 3 areas of concern related 1o leacher education,
concernabout Self, concernabout the Task of teaching and
concernaboul the Impact that teaching has on student lear-
ning, This empirical study shows how different patterns of
concerns among inservice teachers and supervisors are
presented. This inservice educational programis also eva-
luated in terms of their effects on the concerns of inservi-
ce teachers and supervisors.
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