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Escala de orientacao intrinseca versus
extrinseca em sala de aula
— analise das caracteristicas psicométricas
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INTRODUCAO

Apresentam-se os procedimentos e discutem-se
os resultados do estudo da validade e fidelidade da
versdo portuguesa para investigacao, da «Escala de
orientagao intrinseca vs extrinseca em sala de aula»
(Harter, 1980). Este estudo insere-se num projecto
de investigacdo mais vasto sobre os processos de
motivacdo dos alunos em sala de aula, no contexto
do qual a escala € valorizada como fonte de infor-
'macao acerca da orientagdo motivacional dos alunos
relativamente a diferentes dimensdes da aprendi-
zagem e realizagc@o em situac@o de aula (Lemos, M.
S., 1989).

A problemdtica da motivagdo em educagao tem
sido alvo de renovado interesse e estudo nos tltimos
vinte anos, dando origem por um lado ao apareci-
mento de novos paradigmas para o estudo destes
fenénemo e por outro a reconceptualizagao e novas
aplicacdes de paradigmas anteriores, sobretudo no
sentido da exploragdo de dimensdes cognitivas de
processos motivacionais.

Neste contexto, o constructo da motivagdo in-
trinseca tem estimulado varios grupos de investi-
gacdo, de entre os quais salientamos os. trabalhos de
S. Harter no sentido de operacionalizar o conceito de
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«motivagdo para a competéncia» de White (1959,
60).

Este conceito, era anteriormente definido de forma
muito geral como um sistema de motivacao que esti-
mula o organismo para a competéncia e entendido
como uma necessidade intrinseca de lidar eficazmente
com o ambiente. Os esforcos iniciais de S. Harter
dirigiram-se no sentido de especificar dimensodes
mensuraveis da motivacdo intrinseca para a com-
peténcia, particularmente explorando as suas impli-
cagdes educacionais na drea da aprendizagem esco-
lar. Uma vez que 0 foco de interesse era o esclareci-
mento do funcionamento motivacional do aluno em
sala de aula, procurou identificar igualmente facto-
res motivacionais extrinsecos para a realizac@o, o
que possibilitaria a considerac@o de forga relativa de
orientac@o motivacional intrinseca versus extrinseca.

A construgdo de uma escala deste tipo permitiu,
pela primeira vez, relacionar a orienta¢do motivacio-
nal do aluno, com o rendimento escolar. De facto,
viérios estudos tinham procurado relacionar a moti-
vagdo para o sucesso com o rendimento do aluno.
No entanto, a motivagao para o sucesso refere-se ao
nivel de motiva¢@o do sujeito para se envolver em
comportamentos de realiza¢do eficaz, baseado na
necessidade de sucesso, expectativa de sucesso e
valor incentivo de sucesso e o conceito de orien-
tagdo motivacional refere-se ao tipo de posi¢ao
motivacional que o aluno adopta face a aprendi-
zagem em sala de aula: envolvimento por razodes
intrinsecas (trabalho desafiador, agradédvel, estimu-

251



lador da curiosidade), ou alternativamente, por razdes
extrinsecas (obtenglio de aprovagiio exterior ou exi-
géncias externas).

A procura de relagdes psicoldgicas significativas
entre motivagio e rendimento escolar, tem revelado
a inadequagdo de medidas motivacionais globais,
sugerindo a necessidade de avaliar a especificidade
da motivacio em diferentes dominios ou situagbes.
Uma das caracteristicas distintivas da escala de auto-
-avaliagdo da orientagdo intrinseca versus extrinseca
em sala de aula consiste precisamente no facto de se
referir a dominios especificos, contribuindo assim
para a satisfa¢fio desta necessidade na drea da inves-
tigagio sobre motivagio em educagiio.

Sintetizando, no que se refere is caracteristicas
da escala em si propria (conceptualizagio subjacente,
metodologia de construgdo, formato da resposta) as
vantagens distintivas desta escala sho:

- A consideragiio da motivagio extrinseca para
além da intrinseca na aprendizagem em sala de aula;

— A avaliagio destes dois pdlos de orientaglio
num continuo traduzido numa medida de forga re-
lativa;

~ A identificagfio de cinco dimensdes de aprendi-
zagemn em sala de aula caracterizdveis quanto & orien-
tagfo intrinseca versus extrinseca que empresta rele-
viincia situacional e pritica aos scores medidos;

- A possibilidade de obter scores especificos
relativamente a cada uma das dimensdes/componen-
tes consideradas em vez de uma medida global;

~ Um formato de resposta que procura minimi-
zar efeitos de desejabilidade social.

Acrescentem-se, ainda, outras razdes do seu inte-
resse que se prendem ji n3o dnicamente com as suas
caracteristicas inerentes mas com o conjunto de inves-
tigagdes em que tem sido utilizada e/ou de que tem
sido alvo:

- Permite a andlise da relaglio entre tipo de
orientagio motivacional e grau de motiva¢io para
o sucesso (estudo em curso dos autores);

- Andlise do padrio desenvolvimental deste sis-
tema de motivagiio, quer no que diz respeito aos seus
conteddos quer no que diz respeito i sua estrutura,
bem como de processos através dos quais se efec-
tam essas mudangas desenvolvimentais (Harer,
1978);

- Concomitantes afectivos da orientagio moti-
vacional (Harter, 1981);

— Anilise dos efeitos das experiéncias de insu-
cesso para além das experiéncias de sucesso nos
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componentes deste sistema de motivagio (Harter,
1981).

— O papel da ansiedade na motivacio para a
competéncia (Harter, 1981);

- Andlise dos determinantes do sentimento de
prazer derivado do sucesso, sendo a hipdtese princi-
pal a de que niio basta o sucesso em si mesmo, sendo
preciso considerar o grau de desafio da tarefa (Har-
ter, 1981);

- Investigagiio acerca do papel dos agentes de
socializaglio na manutengio, promogdo ou alteragio
dos componentes da motivaglio para a competéncia,
como por exemplo, dos agentes de reforgo (Harter,
1978);

— Anilise de diferengas desenvolvimentais, indi-
viduais e de grupo, quanto  forga relativa das duas
orientagdes (extrinseca versus intrinseca), e procura
dos antecedentes destas diferengas (Harter, 1984);

— Investigagio sobre a relagiio de motivagiio para
a competéncia e rendimento académico (Harer,
1984);

— Andlise das varidveis que se correlacionam
com este constructo motivacional, tais como a com-
peténcia percebida e percepgiio de controle, e que
parecem simultineamente consequéncias e media-
dores importantes da orientagio motivacional do
sujeito (Harter & Connell, 1981).

A escala avalia a orientagio motivacional dos
alunos em cinco dimensbes diferentes da aprendi-
zagem em sala de aula:

1. Preferéncia por desafio vs preferéncia por tra-
balho fécil distribuido pelo professor,

2. Trabalhar para satisfacio do seu interesse e
curiosidade vs trabalhar para agradar ao professor e
obter boas notas;

3. Tentativa de trabalhar autonomamente vs de-
pendéncia da orientagdo e ajuda do professor para a
realizaclio das tarefas;

4. Julgamento independente vs contar com o jul-
gamento do professor;

5. Critérios internos para a avaliagio do suces-
sofinsucesso vs critérios externos para a avaliagio do
sucessofinsucesso.

A escala é constituida por 5 sub-escalas, cada
uma avaliando uma destas dimensdes. Na sequéncia
de estudos de construgiio da escala, Harter (1981)
considera que as cinco sub-escalas se correlacionam
entre si num grau moderado, tendo sido no entanto
encontrados dois agrupamentos de sub-escalas rela-
tivamente independentes. O primeiro é composto



pelas sub-escalas desafio, curiosidade e trabalho
auténomo. O segundo agrupamento é definido pelas
sub-escalas julgamento e critérios.

Harter interpreta a distingdo entre estes dois
agrupamentos considerando que o primeiro tem um
significado sobretudo motivacional, e se refere a
questdes que envolvem o que a crianga quer fazer,
gosta de fazer e prefere fazer. Uma crianga com uma
cotacdo elevada nestas sub-escalas é uma: crianga
intrinsecamente motivada para se envolver no pro-
cesso de desenvolvimento da competéncia prépria.

O segundo agrupamento, parece referir-se mais a
estruturas cognitivo-informativas, a questdes que
envolvem o que a crianga sabe, em que base toma
decisdes, quanto aprendem acerca das regras do
«jogo» escola. Uma cotagdo alta nestas duas sub-es-
calas representa uma capacidade elevada de fazer
estes julgamentos de forma auténoma.

METODO

Populacao

A primeira amostra utilizada para a reflexdo fa-
lada da primeira versdo da escala foi constituida por
um grupo de 21 alunos de ambos o0s sexos com uma
média de idades de 11 anos que frequentavam o
quinto e o sexto anos de escolaridade. A segunda
amostra utilizada, sobre a qual se fez a andlise das
caracteristicas psicométricas, foi constituida por
alunos de quatro turmas do sexto ano de escolari-
dade de uma escola preparatdria da zona do Porto,
com uma média de idades de 12,5 anos, de ambos os
sexos (54 raparigas e 39 rapazes) num total de 93
sujeitos.

Instrumento e procedimento

A escala é constituida por 30 itens, 6 por cada
uma das 5 sub-escalas, cada uma avaliando uma di-
mensio motivacional: desdfio, curiosidade, trabalho
auténomo, julgamento e critérios. Em cada sub-es-
cala, trés dos itens comecam por uma opgao de orien-
taglo intrinseca e os outros trés com orientagdo
extrinseca. Na sequéncia dos itens hd a realgar que
ndo existem dois itens consecutivos que sejam da

mesma sub-escala e ndo hd mais do que dois itens
consecutivos que.vao no sentido da mesma orien-
tagao.

O formato da escala de Harter € inovador tendo
sido construido com o objectivo especifico de redu-
zir a0 maximo a tendéncia para dar respostas de
acordo com a sua desejabilidade social. Este risco é
maior nos questiondrios ou escalas em que a res-
posta pedida ao sujeito € do tipo dicotémico (falsa
ou verdadeira). Procurando evitar problemas de fide-
lidade ou validade decorrentes, a autora concebeu
o seguinte formato para a escala:

Exacta-  Mais ou
mente menos
comoeu  comoeu
u u Alguns alunos preferem brincar fora

de casa nos seus tempos livres

Mais ou Exacta-

menos mente

como eu como eu
U U

Outros alunos preferem ficar
em casa aver TV

Perante este tipo de escalas a crianca terd de
fazer duas opgdes : :

1.2 Optar por um dos lados da folha (lado
esquerdo ou direito). O aluno terd que decidir se é
mais parecido com os alunos caracterizados no lado
esquerdo ou se com os do lado direito.

2.2 Depois de optar por um dos lados terd de
decidir se € exactamente como esses alunos ou mais
ou menos como eles.

A autora concebeu um formato no qual em
nenhuma das opgdes que a crianga tem que tomar
esta envolvida uma resposta falsa, todas sdo verda-
deiras e possiveis. Por outro lado, ambos os grupos
sdo apresentados a crianga como igualmente valo-
rizados.

A versdo portuguesa da escala foi construida em
duas fases: tradugdo, e reflexdo falada. Numa pri-
meira fase procedeu-se a tradugio da escala. Com
base na andlise das dimensdes subjacentes aos itens
que a escala procura avaliar, procurou-se a formu-
lacdo mais adequada em lingua portuguesa. A vali-
dade de contetido desta primeira versdo foi testada
atrav€s de uma reflexio falada, no sentido de verifi-
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car se a interpretagdo que os sujeitos faziam dos
itens correspondia iquilo que o item pretende medir,
isto €, se os itens t#m a capacidade de estimular no
sujeito a produgiio de informagfio pertinente Acerca
das dimensdes tedricas que se pretendem avaliar.
Este método de andlise dos itens que € um método
puramente qualitativo apresenta algumas dificuldades
como seja a sua dependéncia das capacidades intros-
pectivas e de verbalizagio dos sujeitos (Grounlund,
1978). A sua pertinéncia decorre do reconhecimento
da multiplicidade e diversidade de percepgbes dos
sujeitos face ds situagdes-estimulo apresentadas, para
além de que serve de ponto de referéncia as andlises
mais quantitativas,

Na escolha da amostra utilizada para a reflexiio
falada teve-se a preocupagio de escolher um grupo
de criangas com caracteristicas idénticas ao grupo
junto do qual se pretendia utilizar a versio defini-
tiva; incluiram-se ainda na amostra sujeitos que se
previa terem maiores dificuldades de compreensdo
{exemplo: sujeitos mais novos e sujeitos com repe-
téncias escolares).

Feita a passagem da escala aos alunos, procedeu-
-se & passagem de um questiondrio que era apresen-
tado por um entrevistador a cada aluno individual-
mente, onde se procurava esclarecer de forma mais
concreta as dividas que podiam ter surgido ao aluno
aquando da realizagfio da escala. O aluno tinha entiio
a oportunidade de ai colocar as suas proprias dividas
e dificuldades ao entrevistador que as registava na
folha do questiondrio. Os resultados da andlise des-
tas dificuldades ¢ registos sugeriram algumas alte-
rages & versdo inicial quer no formato das pergun-
tas quer nas instrughes prévias is criancas.

RESULTADOS

A andlise das caracteristicas psicométricas da
escala consistiu no estudo da validade e fidelidade.
Para além disso fez-se ainda um estudo das alterna-
tivas de resposta.

Estudo das alternativas de resposta

Com este estudo procurou-se verificar se 0s itens
sdo bons diferenciadores dos sujeitos. Mais concre-
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tamente, fez-s¢ uma andlise de percentagem de sujei-
tos que para cada item, escolhe cada uma das quatros
possibilidades de resposta. Uma concentragio muito
baixa (inferior a 15%) de sujeitos escolhendo um
dos pélos (intrinseco vs extrinseco) de orientagdo
relativamente a um dos itens, sugeriria a necessidade
de reandlise do item, no sentido de avaliar a inter-
feréncia de factores, como por exemplo a desejabili-
dade social e a sua irrelevincia para o que a escala
procura avaliar. Os itens revelaram de forma geral
um bom poder de diferenciaglio entre os sujeitos.

Estudo da Validade

Os esforgos de construglio da escala original foram
orientados no sentido de identificar componentes
de um constructo mais global de motivacio para
a competéncia. A andlise factorial conduzida por
Harter valida essa tentativa, tendo revelado uma
estruturagiio dos resultados em cinco factores que a
autora interpretou Como cinco componentes, Cor-
respondendo a cinco dimensdes de actividades de
sala de aula, que podem ser situadas no continuo
entre dois pélos: intrinseco vs extrinseco,

A interpretagio dada pela autora a essas dimen-
soes foi a seguinte:

1. Preferéncia pelo desafio versus preferéncia
por trabalho ficil distribuido pelo professor. Pro-
cura-se saber se a crianga estd intrinsecamente moti-
vada para a realizagiio de trabalho dificil, desafiador,
ou se, pelo contririo, prefere realizar trabalhos ficeis,
assuntos escolares, que nio viio para além dos pro-
gramas.

2. Curiosidadefinteresse versus agradar ao pro-
fessorfobter boas notas. A crianga trabalha sobre-
tudo para satisfazer o seu interesse ou curiosidade
ou, pelo contrdrio, realiza os trabalhos escolares
sobretudo para agradar ao professor ou ter boas notas.

3. Tentativa de rrabalho auwtdnomo versus de-
pendéncia do professor. A crianga prefere tentar
resolver os problemas por si prépria, trabalhar sozi-
nha ou, pelo contrdrio, procura ajuda e orientagio do
professor, particularmente quando se trata de desco-
brir a solugio para problemas.

4. Julgamento independente versus dependéncia
do julgamento do professor. A crianga sente que €
capaz de fazer autonomamente julgamentos acerca
do trabalho a realizar na sala de aula ou, pelo con-
tririo, orienta-se pela opinido e julgamento do pro-



fessor acerca dos trabalhos a realizar em sala de
aula.

5. Critérios de sucesso/insucesso internos ver-
sus critérios de sucesso/insucesso externos. A crian-
¢a sabe quando teve sucesso ou insucesso nas tarefas
e testes escolares ou, pelo contrdrio, depende de
fontes de avaliac@o externas tais como o feed-back
do professor e os resultados escolares.

Estas sdo as dimensdes psicoldgicas que a escala
da Harter pretende medir.

Uma vez que se tratava de diferenciar compo-
nentes de um constructo global, Harter esperava
que os factores apresentassem correlagdes mode-
radas entre si, o que confirmou pelas andlises que
efectuou. Além disso o estudo das intercorrelagdes
entre sub-escalas permitiu ainda verificar correlagoes
moderadas a altas entre as trés primeiras e entre as
duas ultimas sub-escalas, .34 a .48; correlagdes mais
baixas (.05 a 27) entre as trés primeiras e as duas
ultimas sub-escalas. Harter interpretou estes dois
agrupamentos como tendo o seguinte significado: o
primeiro como representando uma dimensao mais
motivacional, referindo-se ao que o aluno gosta, quer,
deseja fazer e o segundo representando uma dimensao
mais cognitiva-informativa da orientago intrinseca
vs extrinseca em situacdo de sala de aula: o que o
sujeito sabe, conhece, acerca das regras e critérios
utilizados na situag@o escolar.

Com o estudo de validade pretendemos avaliar
até que ponto os itens medem as caracteristicas psi-
coldgicas que queremos medir, determinar se esta
estrutura da escala emerge também nas respostas das
criangas da amostra portuguesa e se € possivel inter-
preti-la no mesmo sentido.

Recorreu-se a andlise da estrutura correlacional
e factorial das respostas aos itens. O procedimento
de extrac¢do de factores utilizado foi o «eixos prin-
cipais interactivos», uma vez que se pretende avaliar
a «comunalidade» dos itens e nao a extracg¢ao de um
factor comum. Os valores obtidos na analise facto-
rial dos resultados da aplicacdo da «Escala de orien-
tacdo intrinseca vs extrinseca em sala de aula», junto
da amostra portuguesa, apresentam-se no Quadro I.

A estrutura que agrupa de forma mais consis-
tente os itens da escala é uma estrutura em trés
factores. O primeiro factor € saturado pelos itens que
constituem as duas primeiras sub-escalas da versao
original (desafio e curiosidade); o segundo factor é
saturado por onze dos doze itens que constituem as
duas ultimas sub-escalas da versdo original (jul-

QUADRO 1

Estrutura factorial da «escala de orientagdo intrinseca
versus extrinseca em sala de aula»

Sub-escala/item original Factor I Factor II | Factor ITI

1. Desafio
D/1 47
D/6 .59
D/11 .65
D/16 54
D/22 46
D/28 T

2. Curiosidade
C/3 53
C/7 .69
C/13 25
C/18 41
C/25 25
C/30 .29

3. Trabalho auténomo
Ta/2 .19
Ta/8 55
Ta/15 .64
Ta/20 57
Ta/24 .54
Ta/29 .52

4. Julgamento
J/A 40
J/10 27
Jn2 32
n7 .59
J)21 .50
JR26 35

5. Critérios
Cri/5 46
Cri/9 78
Cri/14 77
Cri/19 .56
Cri/23 ) .57
Crif27 .50

NOTA: Os valores indicados s@o os valores de satura¢do mais eleva-

dos Qc cada item.
gamento e critérios); e o terceiro factor € saturado
por cinco dos seis itens que constituem a sub-escala
da versao original (trabalho auténomo). O primeiro
factor explica 42% da variancia dos resultados, o
segundo factor explica 35% e o terceiro explica 23%.
Estes resultados sugerem uma interpretagdo dos
factores convergentes com a interpretagdo da autora.
Com efeito o primeiro factor representa a preferéncia
pelo desafio, pelo trabalho que desperta curiosidade
e interesse versus preferéncia por trabalhos ficeis
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distribuidos pelo professor, pela obtenglio de boas
notas e pela aprovagio do professor. O segundo
factor representa a capacidade de fazer julgamentos
acerca do que deve fazer na sala de aula e acerca do
grau de sucessofinsucesso na realizaglo das tarefas
versus a dependéncia da opinifio ¢ julgamentos do
professor quer relativamente ao que deve fazer na
sala de aula, quer relativamente ao grau de sucesso/
finsucesso atingido na realizacio das tarefas. O ter-
ceiro factor representa a preferéncia por realizar as
tarefas por si préprio, autonomamente versus pre-
feréncia por trabalhar sob a orientagfio ¢ apoio do
professor, especialmente no que se refere a tarefas
mais dificeis,

Os alunos que constituiram a amostra portuguesa
ndo parecem diferenciar de forma significativa entre
as dimensdes «desafios e «curiosidades por um lado
¢ «julgamentos ¢ «critérios» por outro, a0 contrdrio
do que acontece com os alunos que fizeram parte das
amostras nore-americanas.

Uma andlise mais detalhada das sub-escalas «de-
safios e wcuriosidades por um lado e «julgamentos
e «critérios» por outro e do conteddo dos seus itens,
sugere as seguintes consideragbes a propdsito da
independéncia destas duas sub-escalas. Recorde-se
que um dos objectivos de Harter consistiu em iden-
tificar componentes de um constructo até ai definido
de forma demasiadamente global o que limitava a
sua utilidade no plano do ensino/aprendizagem, como
foi enfatizado na introdugiio. Meste sentido a autora
avaliou as caracteristicas das tarefas e actividades de
sala de aula, tendo isolado dimensdes das actividades
que Ihe pareciam poder ser representadas no continuo
orientagdo intrinseca versus orientagiio extrinseca.
Seguidamente, elaborou um conjunto de itens que
procuram informagiio relativamente a cada uma
dessas dimensdes e, através de andlises factoriais,
verificou se as dimensdes tedricas emergiam como
factores separados a partir das respostas dos sujeitos.
Os resultados encontrados com a aplicagfio da escala
i populagio portuguesa podem ser interpretados &
luz destes procedimentos da construgdio da escala
original. Isto €, tendo presidido 4 construgiio da escala
a preocupagio em avaliar aspectos motivacionais di-
rectamente relacionados com as situagdes educati-
vas, & possivel que em situagdes educativas diferen-
tes se enconiré uma maior ou menor diferenciacio
quanto as dimensdes das actividades escolares.

Pelo menos ¢ claro que os alunos da amostra
portuguesa nio reagem diferencialmente a cada uma
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das dimensGes/componentes da escala original. Note-
-s¢ que 0 que estd em causa ndo € a releviincia dos
aspectos psicoldgicos avaliados pelo conjunto dos
itens da escala mas a pertinéncia de avaliar esses as-
pectos em cinco dimensdes distintas.

Para os alunos da amostra portuguesa a
preferéncia por trabalhos dificeis e desafiadores,
aparece intimamente relacionada com o despertar de
curiosidade e interesse. Por outro lado, a preferéncia
por trabalhos ficeis e rotineiros aparece intimamente
relacionada com a necessidade de agradar ao profes-
sor ¢/ou ter boas notas.

Afigura-se-nos que os itens da sub-escala curio-
sidade remetem os alunos sobretudo para 0s objecti-
vos, para as razdes determinantes do seu envaol-
vimento nas tarefas de sala de aula e que os itens da
sub-escala desafio remetem os alunos sobretudo para
as caracteristicas das tarefas em que se envolvem
preferencialmente. Isto €, parece possivel conceber
estas componentes da motivagio para a competéncia
como intimamente relacionadas, considerando que
uma (curiosidade) remete para os determinantes do
que ¢ avaliado pela outra (desafio). Por exemplo,
para a maior parie das criangas da amostra portu-
guesa a preferéncia por trabalhos dificeis e desa-
fiadores parece incompativel com o objectivo ter
boas notas, e a prossecussiio do objectivo ter boas
notas aparece na maior parte dos casos associado i
preferéncia por trabalhos ficeis, distribuidos pelo
professor,

As criangas que estiio mais dependentes de fon-
tes externas de avaliagiio (tais como o feed-back dos
professores) aparecem também como pouco capazes
de decidir por si préprias que trabalhos ou tarefas
devem ir desenvolvendo ao longo da aula. Parece,
portanto estar subjacente um Gnico factor comum
{factor IT) que consiste na maior ou MeNor autono-
mia da crianga para agir no contexto das regras e
normas de sala de aula.

E interessanie referir que estes resultados per-
mitem manter a mesma interpretaciio que Harter fez
relativamente aos dois grandes agrapamentos, um de
cariz mais motivacional e outro de cariz mais cogni-
tivo-informacional (Harter, 1981). Na verdade, cada
um dos trés factores emergentes no estudo da versio
portuguesa € definido por itens pertencentes unica-
mente a um dos agrupamentos referidos. Por outro
lado, também de acordo com os estudos de Harter,
as intercorrelagbes entre sub-escalas sio maiores enire
as sub-escalas 1 e 2 (desafio/curiosidade e trabalho



auténomo) do que entre estas duas sub-escalas e a
sub-escala 3 (julgamento/critérios), como demons-
tram os resultados apresentados no Quadro II.

QUADRO II
Intercorrelagoes entre sub-escalas
Sub-escala 1 2 3
1. Desafio/Curiosidade 1
2. Trabalho auténomo 152 1
3. Julgamentos/Critérios .023 .099 1

Estudo da fidelidade

A fidelidade foi avaliada através de um coefi-
ciente de consisténcia interna (alpha de Cronbach).
O estudo da estabilidade teste-reteste foi rejeitado
uma vez que a escala pretende ser sensivel a varia-
¢Oes na orientagdo intrinseca vs extrinseca, produzidas
pelos contextos educativos. Uma estabilidade ele-
vada dos resultados ndo €, portanto, desejavel.

Nesta escala nao se calcula um score total que
poderia mascarar diferengas entre sub-escalas. Em
alternativa, a escala fornece um perfil de resulta-
dos do sujeito em cada uma das dimensdes. Nao é
de esperar um grau elevado de consisténcia interna
entre os itens de uma escala e os das outras. Assim
fez-se a avaliagdo do coeficiente de consisténcia
interna para cada uma das trés sub-escalas separada-
mente.

QUADRO III
Sub-escala de Cronbach P
Desafio/Curiosidade .79 .0001
Trabalho auténomo 71 .0001
Julgamentos/Critérios .79 .0001

Estes resultados revelam uma elevada con-
sisténcia interna para todas as sub-escalas. Se com-
pararmos 0s nossos indices de consisténcia interna
com os encontrados por Harter, constata-se que a
consideracdo de apenas trés dimensdes na versao
portuguesa, ndo altera a fidelidade da escala. Harter
encontrou nas diferentes amostras, indices de con-
sisténcia interna (coeficiente Kuder-Ricnardson,

formula 20) que variam entre .78 e .84 para a sub-es-
cala desafio e .54 a .78 para a sub-escala curiosidade;
o coeficiente alpha para a sub-escala desafio/curio-
sidade € de .79. No que se refere a sub-escala tra-
balho auténomo, Harter encontra indices entre .68 e
.82; o coeficiente alpha para a sub-escala trabalho
auténomo € de .71. Finalmente para as sub-escalas
julgamento e critérios, Harter apresenta indices que
variam entre .72 ¢ .81, e .75 a .83 respectivamente;
o coeficiente alpha para a sub-escala julgamento/
[critérios é de .79.

CONCLUSAO

A versdo portuguesa da «Escala de orientag@o
intrinseca vs extrinseca em sala de aula» € um ins-
trumento adequado para a avaliagdo da orienta¢@o
intrinseca vs extrinseca em sala de aula. A princi-
pal diferenga encontrada relativamente a versdo
original reside no nimero de factores que emergi-
ram dos resultados da sua aplicagdo as populagdes
norte-americana e portuguesa: cinco e trés factores
respectivamente. A interpretagdo que fizemos dos
factores é semelhante a interpretacdo da autora da
escala original e ndo pde em causa nem as carac-
teristicas da prépria escala, como se evidenciou na
apresentacdo dos resultados, nem tao pouco o quadro
tedrico face ao qual os resultados s@o interpretados.
Considerdmos que as diferengas reflectem principal-
mente caracteristicas da populac¢do analisada decor-
rentes da especificidade dos contextos escolares em
que os alunos estdo inseridos.

Harter apresenta um padrdo desenvolvimental
deste sistema de motivagdo que se caracteriza por
uma orientagdo progressivamente mais extrinseca
do sujeito, relativamente as sub-escalas motivacio-
nais, ao longo da progressdo na escolaridade e por
uma orientagdo progressivamente mais intrinseca
relativamente as sub-escalas cognitivo-informati-
vas. De tal forma que no 6.% ano de escolaridade,
Harter encontra ji uma orientagdo no sentido do
pélo extrinseco para as sub-escalas motivacionais e
uma orientag¢do no sentido do pélo intrinseco para as
sub-escalas cognitivo-informativas. Apesar de ndo
termos realizado estudos desenvolvimentais, € inte-
ressante estabelecer uina cornparagio entre os valo-
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res médios das sub-escalas nas populagdes norte-
-americana e portuguesa.

Apesar de ndo termos realizado estudos desen-
volvimentais, é interessante estabelecer uma com-
paragdo entre os valores médios das sub-escalas nas
populacdes portuguesa € norte-americana.

A Fig. 1 apresenta a posig@o relativa dos alunos
das duas populagdes, no que diz respeito as sub-
-escalas Desafio/Curiosidade e Julgamento/Crité-
rios.

Seria interessante analisar o padrao desenvol-
vimental deste sistema de motivacdo na populagao
portuguesa, pois esta comparagdo sugere que O sis-
tema escolar portugués parece permitir aos seus
alunos a manuten¢do, durante mais tempo, de uma
orientacdo intrinseca para a aprendizagem.
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RESUMO

A motivagdo dos alunos em sala de aula constitui
actualmente um dos grandes desafios a gestao do ensino/
/aprendizagem. Com o objectivo de contribuir para uma
concepgdo dos fenémenos de motivagao progressivamente
mais titil para a prdtica dos profissionais de educagado,
apresenta-se a escala de orientagdo intrinseca versus ex-
trinseca em sala de aula (S. Harter, 1980); trata-se de
uma escala de auto-avaliagdo, centrada na orienta¢do
motivacional do aluno relativamente a aprendizagem e
realiza¢ao em sala de aula. Salientam-se os aspectos ino-
vadores do modo de conceber o problema da motivagao
dos alunos em sala de aula subjacentes a construcgao
desta escala. Descrevem-se os procedimentos, e apresen-
tam-se e discutem-se os resultados da elaboragao de uma
versao portuguesa desta escala.

ABSTRACT

Today, classroom management faces a major chal-
lange-students motivation. Our goal is to contribute to
teacher's an educational psychologist’s pratice, printing
out useful motivational conceptualization and approa-
ches. In this sense, we analise the «scale of intrinsic vs
extrinsic orientation in the classroom» (Harter, 1980).
Streniry its underlying conceptualization of motivation
and methodology of construction as specially adequated
to the understanding of student classroom motivation.
Finally, we describe the procedures and discribe the
results of the study of the validity and reliability of a por-
tuguese version of this scale.
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