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Resumo: O presente estudo procura perceber a representatividade da Psicologia Vocacional nos cursos de
Psicologia lecionados no ano letivo 2019/20 em Portugal. Recorreu-se a analises de frequéncia e de
conteudo das unidades curriculares de cada curso, de forma a distribui-las pelas especialidades gerais e
avancada de Psicologia Vocacional e Desenvolvimento da Carreira, definidas pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses. Entre 173 institui¢des de ensino superior portugués, 31 ministram cursos de Psicologia,
perfazendo um total de 109 cursos. Destes, 26 sdo licenciaturas, 55 mestrados, cinco mestrados integrados
e 23 doutoramentos. Das 1.167 unidades curriculares analisadas, entre os 46 cursos selecionados,
constatou-se que aproximadamente 2.7% abordam tematicas da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento de Carreira. Isto demonstra a necessidade de afirmar esta area no ensino da Psicologia,
de forma a promover competéncias-chave essenciais a gestdo pessoal de carreira. Assim, os/as
psicologos/as estardo capazes de enfrentar multiplos desafios de carreira e intervir junto da comunidade.

Palavras-chave: Psicologia vocacional; desenvolvimento da carreira; ensino superior; especialidades
profissionais.

Vocational psychology in psychology education in Portugal: This study aims to understand the
representativeness of Vocational Psychology across Psychology courses taught in 2019/20 academic year,
in Portugal. Frequency and content analysis of each courses’ curricular units were run, to distribute these
units by general Psychology specialties and advanced Vocational Psychology specialty, defined by
Portuguese Psychologists Association. Among 173 Portuguese higher education institutions, 31 teach
Psychology courses, making a total of 109 courses. Of these, 26 are undergraduate, 55 masters, five
integrated masters and 23 doctorates degrees. In regard to the 1167 curricular units analyzed, from de 46
courses selected, approximately 2.7% address themes of Vocational and Career Development Psychology.
This demonstrate the need to affirm this area of knowledge in Psychology training, to promote useful key
competencies for personal career management. Therefore, psychologist will be able to face multiple career
challenges and intervene among the community.

Keywords: Vocational psychology; career development; higher education; professional specialties.

A Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP) confere o titulo de psicélogo/a especialista, a todo o
profissional certificado com competéncias demonstradas na area de respetiva especialidade (Regulamento
n.2107-A/2016). Foram reconhecidos pela OPP dois niveis de especialidade: gerais (Psicologia Clinica e da
Saude, Psicologia da Educagdo e Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes) e avangadas (e.g.,
Psicologia da Justica, Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira, Psicologia Comunitaria).
Estas definem-se por um corpo teérico independente, com ampla investigacio e atividade profissional (e.g.,
diagnostico, intervencdo, avaliacdo). Desta forma, atribui-se o titulo de especialista a todo o/a psicélogo/a
que atue e adquira formacdo continua nas respetivas especialidades, cumprindo os critérios éticos
associados a profissdo (Regulamento n.2 107-A/2016). Atualmente, a especialidade avancada em
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira parece estar a receber um maior destaque por
parte da comunidade cientifica, técnica e civil devido, em parte, as rapidas alteracdes ao nivel da
inteligéncia artificial, automatizacdo e globalizagdo (Blustein et al, 2019; Cedefop, 2019; Whiston &
Blustein, 2013). Estas rapidas e constantes altera¢des, que marcam o mercado de emprego do século XX,
geram maior competitividade, instabilidade e exigem mais e novas competéncias aos individuos,
nomeadamente, maior capacidade de adaptacao e renovagdo de conhecimentos (e.g., Comissdo Europeia,
2019; Duarte et al,, 2010; Férum Econdmico Mundial, 2018; Savickas, 2012). A construgio de carreira na
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contemporaneidade torna-se assim mais exigente, podendo despoletar sentimentos de ansiedade e
inseguranca nos individuos (Savickas, 2012).

Os/as psicologos/as de carreira podem auxiliar os individuos a ultrapassar estes sentimentos,
munindo-os de recursos que lhes permitam enfrentar os inimeros desafios que o mundo laboral coloca,
como as multiplas e (in)esperadas transi¢des de carreira, necessidade de ambientes laborais inclusivos,
atualizacdo de competéncias técnicas e desenvolvimento ou aprimoramento de competéncias pessoais
(e.g., autonomia, pensamento critico, resolucido de problemas) (e.g., Blustein et al.,, 2019; Gama et al., 2018;
Lent, 2018; Savickas, 2012). As intervengdes de carreira contribuem, assim, para o aprimoramento do
potencial e saide mental do individuo, tornando as sociedades mais justas e a economia mais eficiente
(Blustein et al., 2019; Cedefop, 2019). Porém, para que estas intervencoes sejam eficazes e respondam as
necessidades dos individuos, ha 11 competéncias-chave que sdo apontadas como indispensaveis no perfil
de competéncias dos/as psicdlogos/as de carreira: (1) conhecimento sobre teorias de desenvolvimento de
carreira; (2) aconselhamento individual e em grupo; (3) avaliagdo individual e em grupo; (4) recursos e
conhecimento sobre a pratica de aconselhamento de carreira; (5) desenvolver, planear, gerir e
implementar programas de carreira em diferentes contextos e (6) populacdes; (7) conhecimento e
competéncias sobre coaching, consultoria e otimizagdo do desempenho; (8) conhecimentos e competéncias
de supervisdo; (9) ética profissional; (10) conhecimentos e competéncias de pratica investigativa no
ambito de carreira; e (11) conhecimento sobre a utilizagdo de tecnologias em contexto pratico (IAEVG,
2018; NCDA, 2009). Além destas competéncias-chave, é igualmente importante que estes profissionais
saibam adotar uma linguagem clara e adequada aos/as clientes e colegas, bem como estar conscientes das
suas capacidades e limitacoes (IAEVG, 2018). Segundo Cordeiro e colaboradores (2018), no ano letivo
2015/16, as ofertas formativas das instituicdes de ensino superior portugués, no ambito da Psicologia
Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira, centraram-se essencialmente no desenvolvimento de
conhecimentos tedricos, avaliagdo e intervencdo de carreira. Dos resultados apresentados pelos autores
(Cordeiro et al., 2018), identifica-se alguma caréncia formativa ao nivel de competéncias-chave como a
ética profissional, a utilizacdo de tecnologia em contexto pratico, os conhecimentos e competéncias de
supervisdo, planeamento e execucdo de intervencdes de carreira ajustadas a diferentes contextos e
populagdes.

Sistema de Ensino Superior

Com o intuito de compreender o panorama da formagdo em Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento
da Carreira em Portugal, é necessario conhecer as mudancgas do sistema de ensino superior portugués,
assim como a evolugdo da oferta formativa em Psicologia. Em 1999, Portugal e mais 28 estados membros
da Unido Europeia, posteriormente alargados para 48 (Comissdo Europeia, 2018), assinaram a Declaracao
de Bolonha que visa melhorar a empregabilidade e mobilidade dos cidaddos, bem como, tornar o ensino
superior europeu mais competitivo (Decreto-Lei n.2 107/2008). Para cumprir estes objetivos, as
instituicdes de ensino superior foram progressivamente restruturando os cursos e unificando o sistema de
avaliacdo. Resultaram, assim, trés ciclos de estudo e um sistema de avaliagio, conhecido como o European
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). O primeiro ciclo (licenciatura) tem a duracdo de trés anos
e uma carga horaria minima de 180 ECTS (Decreto-Lei n.2 107/2008). O segundo ciclo (mestrado) tem a
duracdo de dois anos e uma carga horaria minima entre 90 a 120 ECTS (Decreto-Lein.2 107/2008). Quando
o segundo ciclo se junta ao primeiro, passa a perfazer um total de cinco anos (mestrado integrado) com
uma carga horaria minima entre 300 a 360 ECTS (Decreto-Lei n.2 107/2008). O terceiro ciclo
(doutoramento) tem a duragio de trés anos (Decreto-Lei n.2 107/2008). Com a adogdo da Declaragio de
Bolonha, os paises procuraram atender as exigéncias da sociedade (e.g., globalizacio, competitividade dos
mercados), ao mesmo tempo que resolviam a crise identitaria das instituigdes de ensino superior europeias
(Macedo, 2017). Apesar dos resultados positivos alcan¢ados, esta reforma parece ter sido feita apenas de
forma parcial (Macedo, 2017), uma vez que ainda se verifica um distanciamento econémico, pedagégico e
metodolégico entre as diferentes esferas educativas (ensino basico, secundario e superior), bem como
entre as institui¢cdes de ensino superior e as necessidades do mercado de emprego (Macedo, 2017). Para
além disso, esta reestruturagido parece nio ter sido acompanhada da definicio de um perfil claro de
competéncias, nomeadamente para os/as psicdlogos/as que intervém em contexto escolar (Mendes et al.,
2015).

Em Portugal, a reforma do sistema de ensino superior levou a um aumento do numero de
licenciaturas, de quatro em 1990 para 10 em 1995, tendo atingido o pico em 2007 com um total de 37
licenciaturas (Coelho et al, 2012). Posteriormente, observou-se o padrao inverso, verificando-se um
decréscimo para 32 licenciaturas no ano letivo de 2011/2012. Apesar disso, Portugal foi destacado como o
pais com um maior nimero de cursos em Psicologia por milhdo de habitantes (Coelho et al.,, 2012). No ano
letivo de 2015/16, este decréscimo continuou passando para 26 (29.2%) licenciaturas entre os 89 cursos
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de psicologia (Cordeiro et al.,, 2018). A par desta reforma educativa, é importante notar outra questio
contextual. Ainda que, o numero de desempregados diplomados tenha sofrido uma quebra de 56006 em
dezembro de 2017 para 45767 em dezembro de 2018, este permanece elevado (Dire¢do-Geral de
Estatisticas de Educacdo e Ciéncia do Ministério da Educagido e Ciéncia, 2018). Segundo os dados
disponibilizados pela Diregdo-Geral de Estatisticas de Educacido e Ciéncia do Ministério da Educacio e
Ciéncia (DGEEC, 2015, 2016, 2017, 2018), a Psicologia continua a ser a area com mais diplomados nesta
condi¢do, apresentando em 2018 um valor de 4787 (11.9%) individuos desempregados, logo apés a area
de ciéncias empresariais e administragdo (n = 7611, 19%). Refor¢a, assim, a urgéncia na analise e reflexdo
sobre a oferta formativa em Psicologia, especificamente em Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento
de Carreira. Esta permite a formacdo de profissionais especializados e faculta competéncias de gestio
pessoal de carreira tteis a todos/as os/as psicélogos/as que se encontrem em situagio de transicio de
carreira, como é o caso do desemprego. Ainda que a OPP disponha de um conjunto de propostas para a
integracdo e criacdo de emprego aos/as psicélogos/as no Sistema Nacional de Satude, Agrupamentos de
Escolas Publicas e servicos prisionais (e.g., OPP, 2013, 2016, 2018), esta andlise é primordial para a
otimizagido das medidas pré-existentes e desenvolvimento de outras. Desta forma, sera possivel auxiliar
estes profissionais e responder prontamente as exigéncias da sociedade.

Como tal, o presente estudo procurou analisar as unidades curriculares dos cursos de Psicologia
lecionados em Portugal e em funcionamento no ano letivo 2019/2020, recorrendo a metodologias
quantitativas e qualitativas. O objetivo é compreender como a Psicologia Vocacional esta presente nos
diferentes ciclos de estudo comparativamente as restantes especializacdes gerais definidas pela OPP
(Regulamento n.2 107-A/2016).

METODO

Amostra

A amostra do presente estudo é constituida por 109 cursos de Psicologia, ministrados em 31 instituicoes
do ensino superior em Portugal. Nesta amostra foram incluidas todas as institui¢des, do ensino privado (n
=19, 61.3%) e do publico (n = 12, 38.7%), que incluem o curso de Psicologia na sua oferta formativa. No
que respeita ao ciclo de estudos, estes cursos estdo distribuidos por 26 licenciaturas, 55 mestrados, cinco
mestrados integrados e 23 doutoramentos, discriminados na Tabela 1.

Na segunda fase deste estudo, a qual correspondeu a analise dos planos curriculares em fungio das
especialidades definidas pela OPP (Regulamento n.2 107-A/2016), foram excluidas as instituicoes que nio
disponibilizam, em formato online, os conteudos programaticos das suas unidades curriculares. Assim,
foram analisados 46 cursos de Psicologia, de 17 instituicdes de ensino superior, distribuidos por 13
licenciaturas, 29 mestrados e quatro mestrados integrados.

Procedimento e Analises

Os procedimentos adotados para a fase inicial deste estudo seguiram as diretrizes de Cordeiro e
colaboradores (2018). Assim, o primeiro momento da investigacdo consistiu na identificacdo das
instituicdes do ensino superior, publicas e privadas, que ministram o curso de Psicologia em Portugal, no
portal da Direcao-Geral do Ensino Superior (DGES, 2019). Neste portal, acedeu-se ao separador
“instituicdo/curso”, sendo que para cada tipo de instituicdo de ensino superior recolheu-se os cursos na
area de Psicologia. Posto isto, foram consultados os respetivos websites das instituicdes de ensino superior
para se aceder a totalidade dos planos curriculares dos trés ciclos de estudos superiores. A recolha de dados
foi realizada no més de dezembro de 2019, sendo descritiva dos cursos disponibilizados no ano letivo de
2019/2020. O objetivo desta fase consistiu na descricdo do panorama do ensino da Psicologia em Portugal.
Em termos da contabilizagdo dos ciclos de estudo, cada mestrado integrado nao foi separado nas suas
especializagdes.

Num segundo momento, apds a exclusdo das instituicdes que ndo disponibilizam os contetidos
programatico em formato online, procurou-se distribuir as unidades curriculares pelas trés especialidades
gerais e a especialidade avancada de Psicologia da Educacdo (Intervencdo Precoce, Necessidades
Educativas Especiais e Psicologia Vocacional e Desenvolvimento de Carreira). Para tal, recorreu-se aos
critérios estabelecidos no regulamento n.2 107-A/2016 da OPP. Posteriormente, foram definidas e
identificadas palavras-chave (e.g., “carreira” e “vocacional”) no nome das unidades curriculares e nos
conteudos programaticos das mesmas. Foram, assim, efetuadas analises quantitativas de frequéncia
absoluta e relativa as unidades curriculares. Para uma compreensio mais adequada dessa distribuigio,
foram também estabelecidas duas categorias designadas por “gerais” e “outras areas”. A primeira categoria
inclui as unidades curriculares consideradas de base para a formagao em Psicologia (e.g., Epistemologia e
Histdria da Psicologia). A segunda categoria inclui as unidades curriculares no ambito de outras areas
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cientificas (e.g., Neurociéncias e Antropologia). Na distribuicdo pelas especialidades avancadas foram
identificadas unidades curriculares que abrangiam mais do que uma especialidade, assim, sempre que
necessario, foram elaboradas categorias combinatérias (e.g., Intervencdo Precoce e Necessidades
Educativas Especiais). As unidades curriculares comuns a diferentes ciclos de ensino, numa mesma
instituicdo, foram consideradas como duplicadas e, como tal, foram excluidas da analise. Adicionalmente,
nio se estendeu as analises ao ciclo de doutoramento, pois uma parte substancial das unidades curriculares
disponiveis focam-se em métodos de investigacdo, ndo sendo percetivel a presenca das tematicas em
estudo. Num terceiro momento, realizou-se uma analise tematica aos conteidos programaticos das
unidades curriculares referentes a especialidade avancada de Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento
da Carreira. Para tal, foram adotados os critérios de inclusdo e as categorias de Cordeiro e colaboradores
(2018). As analises foram efetuadas por duas investigadoras com recurso ao Microsoft Office Excel, versao
2013, para Windows, e avaliadas por uma investigadora independente qualificada.

Tabela 1. Lista das instituicées de ensino por ciclos de estudo

Licenciatura

Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares de Viseu
Universidade dos Acores - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Universidade Europeia

Licenciatura e Mestrado

Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares de Almada
Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes

Instituto Superior Miguel Torga

Instituto Universitario de Ciéncias da Saiude

Instituto Universitario Egas Moniz

Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Cam&es

Universidade da Beira Interior

Universidade Catdlica Portuguesa (Braga) - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais
Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa) - Faculdade de Ciéncias Humanas
Universidade de Evora - Escola de Ciéncias Sociais

Universidade Fernando Pessoa

Universidade Lusiada (Lisboa)

Universidade Lusiada - Norte (Porto)

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias

Universidade Luséfona do Porto

Universidade da Madeira - Faculdade de Artes e Humanidades

Universidade Portucalense Infante D. Henrique

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Escola de Ciéncias Humanas e Sociais

Licenciatura, Mestrado e Doutoramento

Instituto Universitario de Lisboa - ISCTE

Instituto Universitario da Maia

Universidade do Algarve - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Universidade de Aveiro

Universidade Catdlica Portuguesa (Porto) - Faculdade de Educacdo e Psicologia

Mestrado Integrado e Doutoramento

Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida - ISPA
Universidade de Coimbra - Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo

Universidade de Lisboa - Faculdade de Psicologia

Mestrado Integrado, Mestrado e Doutoramento

Universidade do Minho

Universidade do Porto - Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacido
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RESULTADOS

Os 109 cursos de Psicologia analisados no presente estudo estio distribuidos pelos trés ciclos de estudos
superiores de 31 instituicdes publicas e privadas. Em termos da licenciatura, constataram-se uma
totalidade de 26 cursos (23.9%), dos quais oito sdo ministrados em institui¢des do ensino superior publico
e 18 do ensino superior privado. No segundo ciclo de estudos, identificaram-se 55 (50.5%) mestrados de
diferentes areas de especializagio, sendo 16 do ensino publico e 39 do privado. Por sua vez, os cinco
mestrados integrados contabilizados (4.6%) encontram-se distribuidos por cinco instituicdes de ensino
publico universitario e uma de ensino privado. No terceiro ciclo de estudos foram identificados 14
doutoramentos lecionados no ensino publico e nove no privado, perfazendo um total de 23 doutoramentos
(21.1%) no ambito da Psicologia em Portugal (ver Figura 1).

Doutoramento E 14

Mestrado Integrado k 4

Mestrado |G | 6 39
Licenciatura S 3 )18
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Privado Universitario B Publico Universitario

Figura 1. Distribuicio dos ciclos de cursos no ambito da psicologia.

Especialidades da Ordem

Para a exploracdo da distribuicao das unidades curriculares pelas especialidades da OPP, foram analisados
46 cursos de Psicologia, de oito instituigdes de ensino privado universitario e nove de ensino publico. Desta
forma, foram estudados os contetidos programaticos de 1166 unidades curriculares, ministradas em 13
licenciaturas (28.3%), 29 mestrados (63.0%) e quatro mestrados integrados (8.7%). Constatou-se que a
especialidade geral de Psicologia Clinica apresenta um valor substancialmente superior de unidades
curriculares (n = 319, 27.4%), seguida pela Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes (n = 135,
11.6%) e, por ultimo, pela Psicologia da Educagéo (n = 92, 7.9%). No que se refere aos ciclos de estudos, a
maior discrepancia entre especialidades gerais ocorre nos mestrados, nos quais foram identificadas 166
unidades curriculares de Psicologia Clinica, 51 de Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes e 27 da
Psicologia da Educacdo. Os restantes valores das distribui¢cdes das unidades curriculares pelos ciclos de
estudos e especialidades gerais estdo discriminados na Tabela 2.

Tabela 2. Frequéncia Absoluta da Distribuicdo das UC’s pelas Especialidades da OPP

Licenciatura Mestrado Mestrado Integrado Total
Geral 304 94 142 540
P.C. 47 166 106 319
P.T.S.0. 34 51 50 135
P.E. 22 27 43 92
IP 2 2 4
NEE 3 7 13 23
PVDC 8 6 13 27
Geral 8 9 12 29
[P e NEE 1 1 2 4
NEE e PVDC 2 2 5
Outras areas 47 9 24 80

Nota. P.C. = Psicologia Clinica, P.T.S.0. = Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes, P.E. = Psicologia da Educacdo; IP =
Intervenc¢do Precoce, NEE = Necessidades Educativas Especiais, PVDC = Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira
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No que respeita as unidades curriculares que integram a especialidade de Psicologia da Educagio,
foram categorizadas 27 no ambito da Psicologia Vocacional e Desenvolvimento da Carreira (29.4%), 23 em
Necessidades Educativas Especiais (25%) e quatro na area da Interveng¢do Precoce (4.4%). Constatou-se,
também, a existéncia de unidades curriculares que combinaram tematicas das Necessidades Educativas
Especiais com a Interven¢do Precoce (n = 4, 4.4%) e com contetidos da Psicologia Vocacional e
Desenvolvimento da Carreira (n = 5, 5.4%). Analisando a totalidade de unidades curriculares (n = 1166) a
Psicologia Vocacional e Desenvolvimento de Carreira tem uma representatividade aproximada de 2.7%. A
distribuicdo das restantes unidades curriculares pode ser observada na Tabela 2.

Unidades Curriculares

No ambito da Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira foram contabilizadas 32 unidades
curriculares, distribuidas por sete licenciaturas, seis mestrados e quatro mestrados integrados. Destas, 15
abordam também outras areas da Psicologia, enquanto 17 se focam exclusivamente em contetidos da
psicologia vocacional. Estas unidades curriculares foram distribuidas pelas cinco categorias de Cordeiro e
colaborados (2018), sintetizadas na Tabela 3. Com excecdo de trés unidades curriculares, designadas por
Psicologia da Educacdo; Psicologia da Educacdo e da Orientagdo; Seminario Tematico I: gestdo de carreira,
criatividade e inovacdo, empreendedorismo. Ja que os conteidos programaticos disponibilizados nio
permitem a inclusio exclusiva em uma Unica categoria.

Tabela 3. Distribui¢do das unidades curriculares no ambito da Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento
de Carreira pelas categorias de Cordeiro e colaboradores (2018)

Unidades
Curriculares

Concetualizacio tedrica, avaliacio e intervencio em problematicas da Psicologia da Carreira

Conteudos

Perspetivas tedricas, etapas e técnicas de avaliacdo psicoldgica em Psicologia
Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira;

Aconselhamento vocacional em momentos de transicdo normativa e para populagdes
com problematicas especificas.

Perspetivas teoricas da Psicologia Vocacional;

Dimensdes estruturantes da intervengio;

Atividades de formacdo nas tarefas de elaboragio, implementacio e avaliagdo da
consulta psicoldgica de orientacdo vocacional.

Aconselhamento em
Contextos
Educativos

Consulta Psicolégica
de Orientagdo
Vocacional

Consulta Psicolégica

Vocacional e Quadros, contextos, finalidades e eficacia da intervengdo vocacional;
Aconselhamento de  Consulta psicolégica vocacional: modelos, fases e avaliagio psicolégica.
Carreira

0 desenvolvimento vocacional no quadro do desenvolvimento pessoal;

Modelos e perspetivas tedricas sobre o desenvolvimento vocacional;

Intervencdo psicoldgica no dominio vocacional: contextos, processos e estratégias.
Constructos e modelos tedricos do desenvolvimento psicoldgico e orientacido
vocacional ao longo do ciclo de vida;

Estratégias de apoio e aspetos éticos inerentes a gestdo do projeto de vida na adultez

Desenvolvimento
Pessoal e Vocacional

Gestdo do Projeto de

Vida na Adultez .
Tardia tardia;
Elaboragdo, implementacio e avaliacdo de modalidades de apoio vocacional dirigidas a
publicos seniores.
Orientacao . . . .
N Principais modelos e constructos da Psicologia Vocacional.
Vocacional
Defini¢do epistemoldgica, resenha historica e contextualizagio da Psicologia
. . . Vocacional;
Psicologia Vocacional . MR . .
2 Teorias Psicolégicas do Comportamento Vocacional e constructos associados ao
trabalho, formacdo profissional e carreiras;
Contextos e intervencdo de Consulta Vocacional.
Atitudes, estratégias e resultados de carreira, associados ao papel de trabalhador;
. . . Transic¢do escola-trabalho;
Psicologia Vocacional

Teorias da Carreira (e.g., sociocognitiva, objetivos de realizagdo, autodeterminacio);
Intervencdo vocacional na implementagdo de programas de treino de atitudes,
estratégias e adaptabilidade de carreira.

Teorias e modelos sistémicos, desenvolvimentistas e construtivistas da carreira;
Temas de Fatores de género, raca, classe e relacdes sociais no desenvolvimento de carreira;
Desenvolvimento de  Modelos para desenvolvimento da Carreira: gestdo e criatividade.

Carreira do Adulto

a)
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Unidades
Curriculares

Conteudos

Desenvolvimento de Competéncias de Carreira dos/as Estudantes

Aprendizagem e

Planeamento pessoal centrado na reflexividade e no autoconhecimento, através de

Gestdo de : . : . : . e e~
Competancias projetos de vida que sistematizem o autoconhecimento, identificacdo e mobilizagdo de
Acadrt)émicas recursos pessoais e do contexto, processos de tomada de decisio e de transi¢do.
Desenvolvimento de L1 o _—
Combetancias Estabelecer um plano a curto/médio prazo de trajetéria profissional (e.g., processo,
perenct método instrumentos de procura de emprego, recursos pessoais, entrevista).
Profissionais
Exploracdo
Vocacional I (Job N . _
. U Imersdo e contacto tutorial em contexto profissional;
Shadowing) ~ : : L
Exploracio Observagio de diferentes realidades profissionais e institucionais;
plorag Proporciona o desenvolvimento de objetivos de carreira.
Vocacional II (Job
Shadowing)
Proieto de Construcdo de um projeto idiossincratico de desenvolvimento pessoal e profissional,
Des]envolvimento que integre as experiéncias vividas ao longo da vida académica, partindo da reflexdo

Pessoal e Profissional

sobre o seu proprio desenvolvimento e da antecipacdo das metas e objetivos a
alcancar.

Semindrio de
Desenvolvimento de
Competéncias
Académicas e
Profissionais

Desenvolver conhecimentos sobre o processo de gestdo pessoal de carreira
(autoconhecimento, conhecimento do mundo, tomada de decisdo e implementagio da
decisdo).

Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias inerentes a avaliacio psicoldgica da carreira

Avaliacdo em
Contextos de

Conhecimentos basicos de psicometria e de métodos de avaliacdo psicoldgica no

Aconselhamento ambito da intervengio e aconselhamento de carreira.

Vocacional

Avaliacdo e

Intervencio Modelos e teorias do processo de desenvolvimento vocacional e suas aplicagdes.
Psicoeducacional I®)

Avaliacdo Avaliacdo psicologica e aconselhamento;

Psicoldgica em
Contexto da Carreira

Modelos teéricos do autoconceito vocacional, processos desenvolvimentais e
motivacionais.

Avaliacdo
Psicoldgica em
Psicologia da
Educacio

Conhecimento, manipulagio, cotacdo e interpretagio de alguns testes e instrumentos
psicoldgicos de orientagdo escolar e profissional.

Teoria e Intervencio em Psicologia da Carreira

Aconselhamento de
Carreira Online

Abordagem tradicional (face a face) e online do aconselhamento da carreira;
Aspetos praticos e consideracdes éticas do aconselhamento online (carreira).

Modalidades Diretas e
Indiretas de

Elaboragdo, implementacio e avaliacdo de projetos de intervengio psicolégica

Intervencao vocacional;

Psicologica Modalidades da consulta psicolégica.

Vocacional

Modelos de Carreira  Principais modelos conceptuais de compreensio e de intervencio de carreira;

e Consulta As variaveis de processo e de resultado na consulta vocacional e a sua relacdo com os

Vocacional diferentes modelos tedricos: fases, técnicas e procedimentos da consulta.
Tarefas de vida e tarefas vocacionais de cada fase de desenvolvimento desde a infancia
a 3.2idade;

Modelos e . - . . . . .

~ Perspetivas tedricas da Psicologia Vocacional: conceitos e metodologias de
Intervenc¢des em . <
: . . intervengao;
Psicologia Vocacional

Intervencdes individuais e grupais no ambito da Psicologia Vocacional: objetivos,
metodologias e destinatarios.

Psicologia Escolar

Modelos teéricos de tomada de decisdo e da intervencdo vocacional e da carreira;
Necessidades e competéncias vocacionais das principais fases do desenvolvimento.

Psicologia da
Educacio 2

Introducio de conceitos e teorias da psicologia vocacional;
Anadlise do desenvolvimento vocacional e principais estratégias de intervengio ao
longo da vida.

Psicologia da
Educacdo

Principais modelos de intervengdo na Psicologia Escolar e da Educacio (e.g.,
aconselhamento psicolégico em meio escolar e orientacdo vocacional).
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Unidades

. Conteudos
Curriculares

Fundamentac¢io Conceptual das Problematicas mais frequente
Aconselhamento e
Orientagdo nas
Transicoes

Modelos de desenvolvimento humano, aconselhamento individual e de grupo aplicados
as transicoes.

DISCUSSAO

O presente estudo procurou compreender a representatividade da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento de Carreira, por comparagdo as restantes especialidades definidas pela OPP
(Regulamento n.2 107-A/2016), nos cursos de Psicologia em Portugal. Na analise das 1.166 unidades
curriculares, entre os 46 cursos selecionados, contata-se que aproximadamente 2.7% destas abordam
tematicas da Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento de Carreira. Deste modo, percebe-se que apesar
de marcar presenca nas restantes especialidades avancadas da psicologia da educagio (29.4%), esta
claramente pouco representada na formacdo geral dos/as psicologos/as. Esta lacuna formativa pode
justificar-se pelo facto de esta especialidade avangada ser parte integrante de uma area ainda em
desenvolvimento e afirma¢do em Portugal, a Psicologia da Educa¢ao (Mendes et al., 2015). De facto, os
resultados encontrados demonstram que a oferta formativa, disponibilizada no ano letivo 2019/20, ainda
apresenta um menor enfoque na Psicologia da Educagio (7.9%), em comparagio com outras areas como a
Psicologia Clinica e da Saude (27.4%). Porém, é importante enquadrar estes resultados no acesso limitado
a totalidade dos contetidos programaticos dos cursos de psicologia, em formato online. Assim, sugere-se
que, em futuros estudos se procure reunir informacdo mais completa acerca dos planos curriculares nos
diversos ciclos de estudo recolhendo-os diretamente junto das institui¢des de ensino superior publicas e
privadas.

Na analise aos conteudos das 31 unidades curriculares no ambito da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento de Carreira destacam-se duas conclusdes. Em primeiro lugar, observa-se um maior
enfoque na categoria “Concetualizacdo tedrica, avaliagdo e intervengido em problematicas da psicologia da
carreira”. Tal parece indicar a preferéncia por uma abordagem generalista, na qual se procura fazer a
interface entre a teoria, avaliacdo e intervencdo nesta area. Por um lado, este tipo de abordagem pode ser
positivo no sentido de fornecer uma melhor contextualizacdo para as diferentes componentes da pratica.
No entanto, podera ser redutor na preparacdo dos profissionais na intervencdo em problematicas mais
especificas. Futuros estudos, com recurso a uma descricdo detalhada dos contetidos programaticos
lecionados, nomeadamente com conhecimento acerca dos modelos concetuais e metodolégicos abordados,
poderdo explorar quais os referenciais mais Uteis para as problematicas de carreira emergentes na
atualidade. Assim, sera possivel facultar as instituigdes de ensino superior e outras entidades formativas
referenciais que lhes permitam organizar a formac¢do de uma forma que seja relevante para a capacitacao
dos futuros psicélogos. Em segundo lugar, é importante destacar a subrepresentatividade de contetidos
programaticos focados nas seguintes competéncias-chave: gerir e implementar programas de carreira em
diferentes contextos e populacdes; conhecimentos e competéncias sobre coaching, consultoria e otimizagio
de desempenho; conhecimentos e competéncias de supervisio; e conhecimentos e competéncias de pratica
investigativa (IAEVG, 2018; NCDA, 2009). Estas limitacdes talvez possam ser compreendidas pelo niimero
reduzido de unidades curriculares com cariz pratico, assim como pelo facto de estes conhecimentos e
competéncias serem lecionados em unidades curriculares comuns as restantes especialidades da
Psicologia. A par desta questdo, nio é possivel garantir que a totalidade das competéncias-chave requeridas
para o exercicio da profissdo sejam adquiridas em cada curso de Psicologia, sobretudo tratando-se da
formacdo inicial. Refor¢a-se assim, a importincia da comunicacdo entre as proprias instituicdes de
formagdo bem como, entre estas e as entidades laborais no sentido da reavaliagdo da oferta formativa com
base no levantamento das dificuldades e necessidades sentidas por estes/as profissionais em situacdo real
de desempenho profissional. Sugere-se assim, que este levantamento possa vir a constituir-se como o
objetivo de partida para um estudo a realizar em parceria pelas faculdades/escolas de Psicologia e pelos
empregadores no qual a Ordem dos Psic6logos Portugueses podera vir a tomar parte.

As eventuais discrepancias entre as exigéncias profissionais e a oferta formativa podem, em parte,
dever-se ao processo moroso da reforma pés-Bolonha (Macedo, 2017). Esta reforma continua a refletir-se
nos cursos de Psicologia pelas oscilacées no niimero de licenciaturas, mestrados, mestrados integrados e
doutoramento. Nomeadamente, de 2015/16 (Cordeiro et al., 2018) para 2019/20 houve um aumento do
numero de mestrados de 47 para 55 e dos doutoramentos de 11 para 23. Tal pode justificar-se pela
exigéncia crescente de pessoas mais qualificadas no exercicio da profissio, isto é, capazes de responder as
exigéncias do mercado de emprego (e.g., Comissdo Europeia, 2019; Féorum Econémico Mundial, 2018).
Porém, os resultados da DGEEC (2018) continuam a indicar que a Psicologia é a segunda area com um
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maior nimero de diplomados desempregados. Estes resultados parecem refor¢ar a necessidade de
maximizar o potencial da formagio, tendo por base um perfil de competéncias dos/as os/as psicologos/as
(Mendes et al., 2015) e as exigéncias do mercado de trabalho (Macedo, 2017). Sob um outro ponto de vista,
importa ter em conta que a inclusdo de unidades curriculares no ambito da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento de Carreira nos diferentes ciclos de ensino da psicologia, independentemente da area de
especializacdo, poder3, inclusive, facilitar a promoc¢do de competéncias-chave essenciais para a gestio
pessoal de carreira dos/as proprios/as psicélogos/as que, assim, poderio ficar mais equipados/as para
responder melhor face a situa¢des de desemprego e outros desafios da sua carreira.

REFERENCIAS
Blustein, B. L., Alj, S.R., & Flores, L.Y. (2019). Vocational psychology: Expanding the vision and enhancing
the impact. The Counseling Psychologist, 47(2), 166-221.

https://doi.org/10.1177/0011000019861213

Cedefop (2019). Investing in career guidance. https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/2227

Coelho, V., Bras, P., Pereira, L., & Amaro, A. (2012). Um pais de psicélogos? Andlise da formagdo universitaria
em psicologia em Portugal. In C. Silva (Ed.), Um pais de psicélogos? (pp. 14-15). Ordem dos Psic6logos
Portugueses.

Comissao Europeia (2018). The European higher education areas in 2018: Bologna process implementation
report. Publication Office of European Union. https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf

Comissdao Europeia (2019). The Changing Nature of Work and Skills in the Digital Age.
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/changing-
nature-work-and-skills-digital-age

Cordeiro, S., Rodrigues, B., Taveira, M. C., Marques, C., Oliveira, I, Silva, A. D., & Costa-Lobo, C. (2018). Ensino
da psicologia e da psicologia da carreira: O presente e implica¢des futuras. PSIQUE, 14, 40-55.
https://doi.org/10.26619/ 2183-4806.14.3

Decreto-Lein? 107/2008 de 25 de Junho do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Didrio da
Republica, 1.2 Série, 121 (2008).

Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia (2015).
Caracterizagcdo dos desempregados registados com habilitacdo superior - dezembro 2015.
http://www.dgeec.mec.pt/np4/92/

Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia (2016).
Caracterizacdo dos desempregados registados com habilitacdo superior - dezembro 2016.
http://www.dgeec.mec.pt/np4/92/

Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia (2017).
Caracterizagcdo dos desempregados registados com habilitacdo superior - dezembro 2017.
http://www.dgeec.mec.pt/np4/92/

Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia (2018).
Caracterizagcdo dos desempregados registados com habilitacdo superior - dezembro 2018.
http://www.dgeec.mec.pt/np4/92/

Direg¢do-Geral do Ensino Superior (2019). Indice por curso e Instituigdo.
https://www.dges.gov.pt/guias/indcurso.asp

Duarte, M. E., Lassance, M. C., Savickas, M. L., Nota, L., Rossier, ., Dauwalder, ]. P., Guichard, ]., Soresi, S.,
Esbroeck, R., & van Vianen, A. E. (2010). A construcao da vida: Um novo paradigma para entender a
carreira no século XXI. Interamerican Journal of Psychology, 44(2), 392-406.

Férum Econdémico mundial (2018). The future of  Jobs Report 2018.
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

Gama, A, Vale, C,, Silva, A.D., & Carvalho, M. (2018). Papel da psicologia da carreira para o cumprimento da
agenda 2030. In M. C. Taveira, A. D. Silva, C. Marques & M. Leal (Ed.), Desenvolvimento de Carreira e
Aconselhamento: Educagdo, Mobilidade e Emprego (pp- 139-150). Associacao Portuguesa para o
desenvolvimento de Carreira

IAEVG (2018). International competencies for educational and vocational guidance practitioners.
https://iaevg.com/Framework

Lent, R. W. (2018). Future of Work in the Digital World: Preparing for Instability and Opportunity. The
Career Development Quarterly, 66, 205-219. https://doi.org/10.1002/cdq.12143

Macedo, B. (2017). O Processo de Bolonha: Discursos e dindmicas da reformulacdo educacional nas
universidades da Unido Europeia. Algumas reflexdes. Debater a Europa, 16, 209-219.
https://doi.org/10.14195/1647-6336_16_9

Copyright © 2020 Associacdo Portuguesa de Psicologia 223



Ensino da Psicologia Vocacional

Mendes, A.S., Abreu-Lima, ., & Almeida, L.S. (2015) Psicélogos escolares em Portugal: perfil e necessidades
de formacdo, Estudos de Psicologia, 32(3), 405-416. https://doi.org/10.1590/0103-
166X2015000300006

NCDA (2009). Career Counseling Competencies.
https://www.ncda.org/aws/NCDA/pt/sd/news_article/37798/_self/layout_ccmsearch/true

Ordem dos Psicologos Portuguese (2013). Ordem dos Psicélogos cria Bolsa de Emprego.
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/1072

Ordem dos Psic6logos Portuguese (2016). Ordem dos Psicologos Portugueses propée contratagdo de mais
447 Psicologos no SNS. https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/1739

Ordem dos Psicdlogos Portuguese (2018). Proposta para o Orgamento de Estado de 20109.
http://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/opp_oel19__1_.pdf

Regulamenton?107-A/2016 de 29 de Janeiro do Ministério da Ciéncia, tecnologia e Ensino Superior. Diario
da Republica, 2.2 Série, 20 (2016)

Savickas, M. L. (2012). Life Design: A Paradigm for Career Intervention in the 21st Century. Journal of
Counseling & Development, 90(1), 13-19. https://doi.org/10.1111/j.1556-6676.2012.00002.x
Whiston, S. C. & Blustein, D. L. (2013). The Impact of Career Interventions: Preparing our Citizens for 21st

Century Jobs. National Career Development Association and the Society for Vocational Psychology

Historial do artigo
Recebido 05/2020
Aceite 10/2020
Publicado 12/2020

Copyright © 2020 Associa¢do Portuguesa de Psicologia 224



